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YARISMANIN KONUSU
2026 Uluslararasi Sigorta Haftasi kapsaminda Universite 6grencileri ve/veya sigorta sektorinde en fazla 2
yil deneyime sahip 30 yas alti kisilere yonelik makale yarismasi.
JURI VE DEGERLENDIRME
e Dr. Aysun YILDIZ, Tirkiye Sigorta Birligi Genel Sekreter Yardimcisi
e Prof. Dr. Niliifer DALKILIC, Dumlupinar Universitesi

e Prof. Dr. Ozgiir AKPINAR, Marmara Universitesi



e Dog. Dr. Hasan MERAL, Marmara Universitesi

e Asst. Prof. Dr. Behliil ERSOY, Bilecik Seyh Edebali Universitesi

KATILIM
Universitelerin lisans ve yiiksek lisans béliimlerinde d6grenim gérenler,

Son iki yil icerisinde mezun olmus kisiler ve/veya sigorta sektoriinde en fazla 2 yillik deneyime sahip 30
yas alti kisiler yarismaya katilabilirler.

TURKIYE SIGORTA BIRLiGi SIGORTACILIK MAKALE YARISMASI BASVURU SARTLARI VE YONTEMI

e Tirkiye’'deki veya yurtdisindaki lisans ve yiksek lisans bolimlerinde 6grenim goren 6grenciler
ve/veya sigorta sektorinde en fazla 2 yillik deneyime sahip 30 yas alti kisiler yarismaya
katilabilirler.

e Makaleler, yazarinin gilincel 6zgeg¢mis ve Ogrenci ise Ogrenci belgesiyle birlikte, Katihmci
Aydinlatma Metni ve Makale Yarismasi Sozlesmesi imzalanarak yarisma@tsb.org.tr e-posta
adresine “TSB Sigortacilik Makale Yarismasi” konu basligiyla génderilmelidir. Yarismaya katilim
icin 6n kayit yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

e Yarisma icin hazirlanacak makaleler Tirkce dilinde en az 2.000 en fazla 5.000 kelime olmalidir.

e Yazilarin gift aralikli, iki yana yaslanmis bicimde dizenlenmesi; sol, Ust, alt ve sag marjlarin ise en
az 2,5 cm olarak ayarlanmasi gerekmektedir. Makalenin tamaminin yazi tipi Times New Roman,
ana baslik 14, metin ve alt basliklar ise 12 punto ile yazilmali, basliklar koyu ve sol marja yash
olmahdir.

e Enazl, enfazla 3 makaleyle yarismaya katilim saglanabilir.
e Bireysel veya grup katilimi mimkindr.
e Yazim ve akademik alinti kurallarina dikkat edilmelidir.

e Yarismaya katilan makalelerin tiim yayin, yayim ve dagitim haklar Tiirkiye Sigorta Birligi'ne aittir.


mailto:yarisma@tsb.org.tr

MAKALE YARISMASI KONU BASLIKLARI

Riskler, Sigortalanabilirlik ve Koruma Agigi

1)

2)

3)

4)

5)

COP (Conference of the Parties - Taraflar Konferansi), United Nations Framework Convention on Climate
Change (Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve S6zlesmesi) kapsaminda her yil diizenlenen ve (ilkelerin
iklim degisikligiyle miicadele politikalarini miizakere ettigi en énemli kiiresel platformdur. Bu yil yapilacak
COP31 toplantilarina llkemiz ev sahipligi yapacaktir. COP kapsaminda belirlenen surdirulebilirlik hedefleri
dogrultusunda sigorta, reaslirans ve bireysel emeklilik sektori iklim risklerinin yonetiminde nasil daha etkin
bir rol Ustlenebilir? COP slreclerinde 6ne c¢ikan iklim finansmani, adaptasyon ve “kayip ve zarar”
mekanizmalarini dikkate alarak sektoriin risk transferi ve yatirrm fonksiyonlarini analiz ediniz. Turkiye gibi
gelismekte olan llkeler perspektifinden degerlendirme yapiniz; uygulanabilir politika, Griin ve is birligi modeli
Onerileri gelistiriniz.

iklim degisikligi caginda “sigortalanamaz risk” kavrami yeniden mi tanimlanmalidir? Belirli bir risk tiriini
secerek veri temelli analiz yapiniz. Hangi kosullarda risk sigortalanamaz hale gelmektedir? Sigorta
¢O6zlimlerinin sunulabilmesi icin kamu, reaslirans ve 6zel sektor icin somut politika 6nerileri gelistiriniz.

iklim degisikligine bagl artan dogal afetler karsisinda biiyliyen koruma agigina karsi alinabilecek énlemler
nelerdir? Sigortacilikta yenilik¢i Griin ve hizmetlerle koruma agiginin azaltiimasina yonelik ¢6zim 6nerileri
neler olabilir, tartisiniz.

Klresel 6lgekte artan iklim riskleri reaslirans kapasitesini ve maliyetlerini nasil etkilemektedir? Glincel veri ve
raporlar Uzerinden reastirans piyasasindaki doniisimu analiz ediniz. Bu gelismelerin gelismekte olan tlkeler

Uzerindeki etkilerini degerlendirerek ¢6ziim 6nerileri gelistiriniz.

iklim degisikligi karsisinda tarim sigortalarinin siirdiiriilebilirligi nasil saglanabilir?

Uriin Gelistirme ve Yenilik¢i Coziimler

6)

7)

8)

9)

Parametrik sigortalar ve alternatif risk transfer araclari iklim risklerinde ne olglide etkili bir ¢6zim
sunmaktadir? Ornek bir driin kurgulayarak (tetikleyici, édeme yapisi vb.) modelin avantajlarini ve
sinirhliklarini analiz ediniz ve gelistirme onerileri sununuz.

Yesil sigorta Urlinleri Tirkiye’de nasil gelistirilebilir ve yayginlastirilabilir? Uygulamadaki 6rnekleri ve verilerden
yararlanarak yesil sigorta Griinlerinin mevcut durumunu ve gelisim alanlarini inceleyiniz. Uriin tasarimi, tesvik
mekanizmalari ve diizenleyici cerceveye yonelik uygulanabilir dneriler neler olabilir?

Yapay zeka ve biytk veri teknolojileri iklim risklerinin sigortalanmasinda nasil kullanilabilir?

Katilim sigortaciligi sistemi iklim riskleri ve stirdlrilebilir finans agisindan alternatif bir model sunabilir mi?



Finansman, Yatirimlar ve Emeklilik Sistemleri

10) Sigorta ve bireysel emeklilik fonlari sirketlerin iklim performansini donistirebilir mi? ESG odakl yatirimlar
uzerinden etki analizi yapiniz. Bu etkinin sinirliliklarini degerlendirerek tesvik ve politika 6nerileri gelistiriniz.

11) Bireysel emeklilik sisteminde “iklim dostu fon” uygulamasi miimkin midar? Katimci davranislari Gzerinden
boyle bir uygulamanin getiriler, riskler ve katilim tzerindeki etkilerini analiz ediniz. Uygulanabilir bir model
Oneriniz.

12) Turkiye gibi gelismekte olan ulkelerde sirdirlebilirlik finansmaninin artirilmasinda sigorta sektoérinin rola
nedir? Sigorta ve emeklilik fonlarinin yatirim davranislarini analiz ederek sirdurilebilir finansmani artirmaya
yonelik politika ve uygulama 6nerileri gelistiriniz.

Politika, Regiilasyon ve is Birligi Modelleri

13) Karbon nétr ekonomiye gegis slirecinde sigorta sektora iklim risklerini nasil fiyatlamalidir? Belirli bir sektor
veya risk Uzerinden mevcut fiyatlama yaklagimlarini analiz ediniz. Gerekli yapisal reformlara ve veri altyapisina
iliskin 6neriler sununuz.

14) iklim risklerinin yénetiminde kamu-6zel is birligi modelleri siirdiiriilebilir bir risk paylasimini nasil saglayabilir?
Farkli Glke uygulamalarini karsilastirmali olarak analiz ederek uygulanabilir bir model 6nerisi gelistiriniz.
Mevcut modelleri inceleyerek etkinliklerini degerlendiriniz ve Tirkiye icin alternatif yapi 6nerileri gelistiriniz.



TURKIYE SIGORTA BiRLiGi SIGORTACILIK MAKALE YARISMASI ODULLERI

Dereceye giren yarismacilarin makaleleri TSB’nin belirleyecegi bir yayinda ve TSB web sitesinde yayinlanacak,
ayrica yarismacilar asagidaki para édullerinin sahibi olacaktir.

e Birinci: 100.000 TL
e ikinci: 75.000 TL
e Ugiincii: 50.000 TL

e Dordiincii ve Besinci: 25.000 TL

YARISMA TAKViMi

Makale Son Teslim Tarihi: 4 Eylil 2026

Odiil Téreni: 7/8 Ekim 2026 Sigorta Zirvesi



KATILIMCI AYDINLATMA METNi

1. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak
Turkiye Sigorta, Reastrans ve Emeklilik Sirketleri Birligi (“Birlik”) tarafindan asagida aciklanan kapsamda
islenebilecektir.

2. Toplanan Kisisel Verileriniz
Birligimiz faaliyetlerinin yiritilmesi kapsaminda asagida belirtilen kisisel verileriniz islenebilecektir.

Kisisel Veri Tekil Kisisel Veriler

Kategorisi

Kimlik Bilgisi Ad-soyad

iletisim Bilgisi Adres, cep telefonu no, e-posta adresi

Mesleki Deneyim Calisilan kurum/sirket bilgisi, gérev/unvan bilgisi, mesleki 6zgeg¢mis
Bilgisi bilgisi, staj bilgisi, ¢alisma alani/uzmanlik bilgisi, mesleki deneyim

suresi, Ogrenim durumu, Ogrenim gorilen/mezun  olunan
okul/universite, bolum/program bilgisi, sinif bilgisi

Gorsel ve isitsel Fotograf, ses kaydi, video kaydi

Bilgi

3. Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi ve Hukuki Sebebi
Toplanan kisisel verileriniz; asagida yer alan amaclar ("Amaglar”) ve hukuki sebeplere dayali olarak Kanun’un 5.
maddesinde yer alan veri islere sartlari ve amacglari dahilinde islenebilecektir.

Kisisel Veri Kategorileri Kisisel Veri isleme Amaglari Hukuki Sebepler
o Kimlik Bilgisi e Resmi kurum taleplerinin yerine | Kanunlarca agikga ongoriilmesi ve
e letisim Bilgisi getirilmesi, veri sorumlusunun hukuki
e Mesleki Deneyim e VYetkili kuruluslara mevzuattan | ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi
Bilgisi kaynakh bilgi verilmesi, icin zorunlu olmasi
e Gorsel ve Isitsel Bilgi e Mevzuatta 6ngoriilen saklama
yukamlaltuklerine  uygunlugun
saglanmasi,
o lgili kisi basvurularinin
mevzuata uygun olarak
yanitlanmasi ve gerekli
islemlerin gergeklestirilmesi
e Kimlik Bilgisi e Birlik tarafindan gerceklestirilen | ilgili  kisinin  temel hak ve
e letisim Bilgisi Makale Yarismasi (“Yarisma”) | 6zgiirliklerine zarar vermemek
e Mesleki Deneyim kapsaminda katilim taleplerinin | kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
Bilgisi alinmasi ve katiliminizin | menfaatleri icin veri islenmesinin
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saglanmasi, gerekli kayit ve | zorunlu olmasi
katihm islemlerinin saglanmasi,
Yarisma’'nin  kurgulanmasi ve
icrasina yonelik operasyonel

sureglerin ilgili is birimlerimiz

tarafindan gergeklestirilmesi,

Gorsel ve isitsel Bilgi

alinmasi, degerlendirilmesi ve
sonuglandirilmasi

e Yarisma'nin  yonetilmesi ve
Yarisma kapsamindaki
¢alismalarin gergeklestiriimesi
e Kimlik Bilgisi e Dereceye girmeniz halinde, | ilgili  kisinin temel hak ve
e letisim Bilgisi Yarisma sonrasinda | ozglrliiklerine zarar vermemek
e Mesleki Deneyim dizenlenecek olan  sigorta | kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
Bilgisi zirvesinde  6dul  slrecinin | menfaatleri igcin veri islenmesinin
e Gorsel ve isitsel Bilgi gerceklestirilmesi zorunlu olmasi
e Kimlik Bilgisi e Jleride meydana gelmesi | Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
e letisim Bilgisi muhtemel olasi uyusmazliklarda | korunmasi igin  veri islemenin
e Mesleki Deneyim delil teskil etmesi, zorunlu olmasi
Bilgisi e Talep ve sikayetlerinizin

Kimlik Bilgisi .
Mesleki Deneyim
Bilgisi

Gorsel ve isitsel Bilgi

Yarisma

gerceklestirilen

gorsellestirilerek

tanitilmasi, bilgi verilmesi ve
farkindaligin arttirilmasi
amaciyla Birlik sosyal medya
hesaplarinda, internet

sitelerinde ve Birlik igi ve digi sair
mecralarda yayimlanmasi

kapsaminda | A¢tk rizamizin varhgi halinde
faaliyetlerin

kamuya

4.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde dizenlenen veri isleme sartlari kapsaminda Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasina iliskin kurallara uygun olarak aktarilabilecektir.

Aktarilan Kisi/Kuruluglar

Aktarimin Hukuki Sebebi ve Amaci

Tedarikgilerimiz

(Hizmetlerimizin

sunulabilmesi

ve

faaliyetlerimizin yiritilebilmesi icin mal ve

hizmet satin alinan tim 3.

taraf hizmet

Yukarida belirtilen Amaglar'in yerine getirilmesi
kapsaminda bu Amaclar'in dayandigi hukuki sebeplere
dayali olarak;

e Sirketimiz  tarafindan yukarida belirtilen

Amaclar'in  yerine getirilmesi kapsaminda
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saglayicilar ifade etmektedir.) danismanhk, bilgi glvenligi, arsiv ve destek
hizmeti alinmasi

isbu taraflarin yurt disinda oldugu durumlarda yukarida
belirtilenlere ek olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan ilan edilen standart s6zlesmelerin varligina
dayali olarak ilgili aktarim gergeklestirilecektir.

¢ Kamfr.u.e'n yetkili kamu kurumlari ve kanunen Kanunlarca agik¢a ongoriilmesi ve veri sorumlusunun
yetkili ozel kuruluslar hukuki yukiimlaligiinii  yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
e Yasal raporlama ve bilgi taleplerinin yerine
getirilmesi,
e Yasal denetim faaliyetlerinin yaritilmesi,
e Hukuki stireclerin isletilmesi,
e Mevzuattan kaynakl yikimliliklerimizin yerine
getirilmesi

(ilgili yasal diizenlemeler veya hukuki siirecler
nedeniyle bilgi ve belge talep etmeye yetkili
ozel ve kamu kurum kuruluslar ile yasal
dizenlemeler geregi bilgi aktarimi zorunlu 6zel
ve kamu kurum kuruluslari ve hukuki islem
glvenligini teminen bilgi teyidi yaptigimiz ozel
ve kamu kurum kuruluslarini ifade etmektedir.)

5. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi
Kisisel verileriniz, Birlik tarafindan fiziki ve elektronik ortamda e-posta, internet sitesi ve Yarisma kapsaminda
gerceklestirilecek fotograf ve video cekimleri vasitasiyla toplanmaktadir.

6. llgili Kisinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklan
igili kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca haklariniza iliskin taleplerinizi

https://tsb.org.tr/pdf/6698 KVKK Basvuru Formu.pdf adresinden ulasabileceginiz ilgili Kisi Basvuru Formu’nu

doldurarak Birlik’e iletmeniz durumunda Birlik talebin niteligine gore talebi en kisa sirede ve en geg otuz gin
icinde Ucretsiz olarak sonucglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Birlik tarafindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki tGcret alinacaktir.


https://tsb.org.tr/pdf/6698_KVKK_Basvuru_Formu.pdf

