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1. GENEL GORUNUM

TURKIYE MODELI ILE ULKEMIZ VE
DUNYA KATILIM SIGORTACILIGI
UYGULAMASINDA YENI BIR
ACILIM YAPILMISTIR.

Katilim Sigortaciligi, katilim ilkeleri ¢ergevesinde yurutilen
sigortacilik faaliyetidir. Dinyada farkl tlkelerin farkli
uygulama pratikleri olsa da Ulkemizde 19.12.2020 tarihinde
yayimlanarak yururluge giren Katilim Esaslari Cercevesinde
Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin
Yonetmelik (Yonetmelik) ile Katilim sigortaciliginin gergevesi
cizilmistir.

Bu Yonetmelik ile katilim sigortaciligr alaninda faaliyet
gosterecek sigorta sirketlerinin, Danisma Komitesi
olusturarak katilim prensipleri gercevesinde komitenin
aldigi kararlara uygun faaliyet gostermesi yeterli gorilmus,
mevzuati geregi sirket bunyesinde kurulacak Katiim Uyum
Birimleri ile Danisma Komitesi tarafindan alinan kararlarin
katilim sirketinde dogru uygulanmasi ve denetlenmesi
yapilarak, olmasi muhtemel ser’i risklerin oniine gegilmesi
saglanmistir. Bu anlayisa gore dizenlenen sirketlere ait
urun tasarimlari, sirketlerin teminat verdigi risk ve yatirim
politikalari, katiim prensiplerine uygun olarak kurgulanarak
sirketlerin faaliyette bulunmasi, katilim sigortaciligi
acisindan yeterli gorulmustur. Tum bu gereksinimlerin
asgari cercevesi ise, T.C. Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 26.10.2021
tarih ve 2021/6 sayili Katilim Esasli Sigortacilik Faaliyetleri
Cercevesinde Tirkiye Modelinin Tanimlanmasina iliskin
Sektor Duyurusu ile netlestirilerek Turkiye Modeli
tanimlanmis, tlkemiz ve Dinya katilim sigortaciligi
uygulamasinda yeni bir agilim yapilmasi saglanmistir.

KATILIM ESASLI SIGORTACILIK VE BIREYSEL EMEKLILIK SEKTOR RAPORU 2021 TURKIYE SIGORTA BIRLIGI \1



1. GENEL GORUNUM

12 SIRKET

ULKEMIZDE 2021 YILINDA
KATILIM SIGORTACILIGI
ALANINDA 12 SIRKET URETIM
YAPMISTIR.

Katilim sigortaciligi faaliyetlerine tlkemizde 2010 yilinda
baslanilmis olup, yaklasik 12 yillik bir gegmise sahiptir.
Turkiye Sigorta Birligi tarafindan ilk olarak 2014 yilinda
yayinlanan Katilim Sigortaciligi istatistiklerinde toplamda
iki sirketin faaliyette bulundugu sektorde, 2021 yilina
gelindiginde bu donem iginde Uretim yapan sirket sayisi

12 sirkete kadar ulasmis, sektor onemli bir buylime trendi
yakalayarak gelisim gostermistir. Bu sirketlerden 7 tanesi
hayat disi branslarinda diger 5 tanesi ise hayat/emeklilik
branslarinda faaliyet gostermektedir. Sirketlerden 6 tanesi
“Tam Katilim Modeli” olarak tanimlayabilecegimiz, tim
islemlerini katilim sigortaciligi prensipleri ¢cergevesinde
surduren sirketlerdir. Diger 6 sirket ise, konvansiyonel
sigortacilik islemleri ile birlikte “Pencere Usulu” ile
tanimlanan sistemle faaliyetlerini stirdirmektedirler.
Ancak 19.12.2020 tarihinde 31339 sayili Resmi Gazete'de
yeniden dizenlenerek yayimlanan Yonetmelik hlkimlerine
gore, “Pencere Usulu” ile faaliyet gosteren sirketlerin
faaliyetlerine ancak 2021 yilina kadar devam edebilecekleri
belirtilerek, 31.12.2021 tarihinden sonra “Pencere Usulu” ile
faaliyette bulunan sirketlerin faaliyetlerine son verilecegi
aciklanmistir. Bu tarihten sonra, katiim sigortacilig
alaninda faaliyetlerine devam etmek isteyen sigorta
sirketleri pencere sistemine son vererek, tam katiim sirketi
olarak devam etmeleri gerektigi, yayinlanan Yonetmelikte
dizenlenmistir. Sirketin devam etmek istememesi
durumunda ise, portfoylerini devam eden sirketlere
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu gozetiminde devir edebilecedi mevzuatinda ayrica
aciklanmistir. Bu nedenle Katilim Sigortaciligi sektoriinde
faaliyet gosterecek sirketlerin ancak tam katilim

sirketi olarak gelecek yilda devam edebilecek olmalari
nedeniyle sirket sonlanmalari ve portfoy devir islemleri

ile kurulmasi muhtemel sirketlerin kurulus sureglerinin
tamamlanmasiyla gelecek donemde sektorde sirket sayilari
ile pazar paylarinin artmasi beklenilmektedir.

2021 yil sonu itibariyle Turkiye'de genel sigortacilik prim
Uretim rakami yaklasik 105 milyar TL tutarina ulasmis olup,
katilim sigortaciligi sektoridntn bu tretim igindeki payl ise
yaklasik 5,5 milyar TL ile %5,2 dolayinda gerceklesmistir.
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2. KATILIM SIGORTACILIGI MEVZUAT

ALTYAPISI

YASAL CERCEVE

TURKIYE MODELININ
TANIMLANMASINA iLISKIN
SEKTOR DUYURUSU 26 EKIM
2021'DE YAYINLANMISTIR.

Ulkemizde sigortaciliin ve ayni zamanda katiim
sigortaciligi sektoridntn tabi oldugu birincil yasal ¢ergeveyi
genel olarak; 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu, 5684 Sayili
Sigortacilik Kanunu, 6098 Sayili Turk Borglar Kanunu
olusturmaktadir. Basta Sigortacilik Kanunu olmak tzere
ilgili Kanunlarda katilim sigortaciligina iliskin tanimlanmis
ozel bir ifade bulunmamaktadir. Bununla birlikte, temelde
katilim sigortaciligi ilkeleri ile gelisen kisitlayici hikimler de
bulunmamaktadir.

Ulkemizde katilim sigortaciligi faaliyeti gdsteren sirketler
konvansiyonel sigortacilik yapan tim sirketlerin tabi
oldugu ikincil dizenlemelerin tamamina tabidirler. Bu
duzenlemelere ilave olarak Katilim sigortaciligi sektorune
munhasir ikincil dizenlemeler ise, ilk defa 20 Eylil 2017
tarihli ve 30186 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan “Katilim
Sigortaciligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
ve 2017/22 Sayili "Katilim Sigortaciliginin Uygulanmasina
iliskin Genelge” olusturmaktadir. Sektorin son yillardaki
gelisim seyri ile birlikte katilim sigortaciligi alaninda
mevzuat alt yapisinin yeniden ele alinmasi yonunde talepler
artmistir. Bu taleplere iliskin gorusler sektor paydaslarinin
da gorusleri alinarak Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 19.12.2020
tarihli Resmi Gazete'de "Katilim Esaslari Cergevesinde
Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin
Yonetmelik” adi altinda yayimlanarak katilim sigortaciligi
sektorinde yeni bir doneme girilmistir.

Takip eden donemde ise, 01.04.2021 tarihinde Kurum
tarafindan (2021/3) sayili Katiim Esasli Sigortacilik ve
Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin Genelge sektore
duyurulmustur. Genelge ile Yonetmelikte belirlenen katilim
esasli sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerine iliskin
usul ve esaslar detaylandirilarak dizenlenmis ve sektorin
uygulamasina sunulmustur.

Kurum tarafindan 26.10.2021 tarih ve 2021/6 sayili Katilim
Esasli Sigortacilik Faaliyetleri Cergevesinde Tiirkiye
Modelinin Tanimlanmasina iliskin Sektér Duyurusu ile
Turkiye Modelinin tanimi ve ana hatlari belirlenmistir.
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3. KATILIM ESASLI
SIGORTACILIK VE BIREYSEL
EMEKLILIK FAALIYETLERINE
ILISKIN GENELGE ILE
ACIKLANAN USUL VE
ESASLAR

KATILIM UYUM BIRIMI

TAM UYUMLU EMEKLILIK
VE SIGORTA SIRKETLERININ
BUNYELERINDE KATILIM UYUM
BIRIMI KURULMASI ZORUNLU
TUTULMUSTUR.

~

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan 01.04.2021 tarihinde sektore

duyurulan Katilim Esaslari Cergevesinde Sigortacilik ve
Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin Genelge ile birlikte
Yonetmelikte bildirilen Danisma Komitesi ve Katilim Uyum
Birimi calismalari, kurulus ve yapilanmasi, sirket ic denetim
raporu uygulamalari, aracilar ile sirket personellerine iliskin
egitim ve sinavlarin sekli ve nitelikleri, sirketlerin kurulus
ve portfoy devirlerine iliskin usul ve esaslar ayrintili olarak
belirlenmistir.

Bu kapsamda katilim sigortaciligi alaninda faaliyette
bulunan sirket ve kuruluslar igin 2021 yili yayinlanan
Genelge'ye uyum Uzerine ge¢cmistir. Genelge ile ayrintisiyla
aciklanan ve sektorde yer alan sirketlerin uymalari gereken
baslica konulari kisaca 0zetlemek gerekirse:

Danisma Komitesine iliskin Hususlar

Genelgeye gore, Danisma komitesi katilim esaslarina uyum
konusunda tespit ve degerlendirmelerini iceren raporunu
her yil Mart ayi sonuna kadar sirketin yonetim kuruluna
sunar, sirketin ise bu raporu en ge¢ Nisan ayinin sonunda
Kuruma iletmesi gerekmektedir. Ayrica danisma komitesi
uyelerinin gerekli lisans veya lisansustu egitimi olmasi ya
da Kurumca uygun gorulecek egitim ve mesleki deneyim
sartlarini saglamis olmasi gerekli gortlmustur.
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441 KIS

2021 YIL SONU ITIBARIYLA
ZORUNLU EGITIMLERI
TAMAMLAYAN KiSI SAYIS| 441'E
ULASMISTIR.

Katilim Uyum Birimine iliskin Hususlar

Genelgeye gore, tam uyumlu emeklilik ve sigorta
sirketlerinin binyelerinde katilim uyum birimi kurulmasi
zorunlu tutulmustur. Ancak kuruluslar ile tam katilim
faaliyeti yurttmeyen emeklilik sirketlerinde bu zorunluluk
bulunmamakla birlikte bu birimin isleyisinden sorumlu en
az bir personel gorevlendirilmesi zorunlu tutulmaktadir.

Katilim i¢ Denetim Raporuna iliskin Hususlar

Genelgeye gore gerek tam katilim sirketleri gerekse
fonlarinin tamami katiim fonundan olusmayan emeklilik
sirketlerinde, katilim i¢ denetim raporunu hazirlayacak

ic denetim birimi personelinde katilim uyum birimi
sorumlusunda aranan sartlar talep edilmektedir. Sirket,
Katilim i¢ denetim raporunu disardan hizmet saglamak
yoluyla da hazirlatabilecek olup, s0z konusu raporun katilim
uyum birimi sorumlusunda aranan sartlari haiz personeli
bulunan bagimsiz denetim firmasi tarafindan dizenlenmesi
istenilmektedir.

Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programina iliskin Hususlar

Tam katilim sirketlerinde; Urln gelistirme, pazarlama, satis
(dogrudan satis personeli dahil), fon yonetimi, aktlerya
(disaridan hizmet alinan aktier dahil), maliisler, ic kontrol
ve risk, uyum, sikayet, hukuk, bilgi islem (donanim personeli
harig), hasar ve teknik ile ilgili faaliyetleri ihtiva eden
birimlerinde yer alan tam zamanli (kadrolu) personel ve
yoneticiler ile genel muddur ve yardimcilarinin egitim almasi
zorunlu kilinmistir.

Fonlarinin tamami katiim emeklilik fonlarindan olusmayan
emeklilik sirketlerinde yukarida belirtilen her birimden
yonetici dizeyinde en az bir kisinin egitim almasi zorunlu
tutulmustur.

31.12.2021 tarihi itibariyle toplam 441 kisinin ilgili bu
egitimleri tamamlamistir.

Genelge ile deginilen diger konu basliklari ise Faaliyet
Ruhsati islemlerine iliskin Hususlar, Bireysel Emeklilik
Faaliyetlerine iliskin Hususlar, Disaridan Danisma Komitesi
Hizmeti Verecek Miiesseselerin Belirlenmesine iliskin
Hususlar, Sigorta ve Reasurans Sirketlerinin Portfoy
Devrine iliskin Hususlar seklinde yer almaktadir.
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4. KATILIM ESASLI SIGORTACILIK

FAALIYETLERI CERCEVESINDE
TURKIYE MODELININ
TANIMLANMASINA ILISKIN
SEKTOR DUYURUSU

KATILIM ESASLI SIGORTACILIK
FAALIYETINDE BULUNMAK
ISTEYEN SIGORTA SIRKETLERININ
DANISMA KOMITESI KURMASI,
ZORUNLU TUTULMUSTUR.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan 26.10.2021 tarih ve 2021/6 sayili
Katilim Esasli Sigortacilik Faaliyetleri Cercevesinde
Tiirkiye Modelinin Tanimlanmasina iliskin Sektdr Duyurusu
ile Turkiye Modelinin tanimi ve ana hatlari belirlenmis,
Ulkemizde katilim esasli sigortacilik faaliyetinde bulunmak
isteyen sirketlerin tasimasi gereken asgari kosullar bu
duyuruyla birlikte sektore uygulanmak tzere sunulmustur.

Ozetle, Katilim esasli sigortacilik faaliyetinde bulunmak
isteyen sigorta sirketlerinin Danisma Komitesi kurmasi,
dinen mesru olmayan konu ve riskleri teminat altina
almamasi ve finansal varliklarini mevzuatinda belirtildigi
sekilde katiim esaslari dogrultusunda yonetmesi zorunlu
tutulmustur.

Ote yandan, sozlesmelerin hibe esasli olmasi, vekalet
gibi Ucretlendirmeler, mudaraba gibi kar paylasim
yontemlerinin belirlenmesi, sermayedar fonlarinin
ayristirilmasi, tizel kisilige haiz fon kurulmasi ile iade,
bakiye veya bor¢ (karz) vb. benzeri uygulamalar bu yeni
modellemede yer almamaktadir.

26.10.2021 tarih ve 2021/6 sayili sektor duyurusu ile
ulkemizde ilk defa uygulama alani bulacak olan bu ozel
duzenlemenin uygulama kolayligi agisindan sektorde yeni
bir acilim saglayarak, bu alanda faaliyet gostermek isteyen
sirketlerin sayilarinin artmasina, dolayisiyla sektorin pazar
payinin genislemesine olanak saglayacagi disunulmektedir.
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5. 2021 YILINDA YURUTULEN
BASLICA FAALIYETLER

Katilim sigortaciliginin saglam temellere oturtulmasini,
gelistirilmesini, paydaslarinin tecriibelerini paylasmasini
ve karsilasilan sorunlarin dile getirilerek ¢ozim yollarinin
aranmasini teminen Birligimiz nezdinde 2018 yilinda
Katilim Sigortaciligi inceleme ve Arastirma Komitesi
kurulmus olup, Komite 2021 yilinda da aylik dizenli
toplantilarina devam etmistir. Komite tarafindan 2021
yilinda yurutulen baslica faaliyetler:

« “Katilim Esasli Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik

W Faaliyetlerine iliskin Genelge Taslagi” ile ilgili yapilan

7 [ ] [ ] o e .
¢alismalar dogrultusunda hazirlanan gorusler konsolide

SAG LAM TEM ELLE R ICI N edilerek Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve

Denetleme Kurumu ile paylasilmistir. Bu ¢alismalarin

bir ¢ciktisi olarak Kurum tarafindan 01.04.2021 tarihinde

2018 YILINDAN BU YANA Katilim Esasli Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik
TSB KATILIM SIGORTACILIG] Faalivetlerine lliskin Genelge (2021/3) duyurularak
|NCELEME VE ARAST|RMA sektorde uygulanmasi saglanmistir.
i i i ; « “"Katilim Esasli Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik
KOM lTESl FAALlYETLERl NE Faaliyetleri Sektb‘gr Verileri” ile ilgil?hazwlanan gorusler
DEVAM ETMEKTEDIR. Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme

Kurumu yetkilileriyle paylasilmistir.

« “Katilim Esaslari Cergevesinde Sigortacilik ve Bireysel
Emeklilik Faaliyetlerine iliskin Yonetmelik” ile ilgili
duzenlemelerde netlestirilmesi gerekli gorulen hususlar
hakkinda soru ve gériislerimiz Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu ile
paylasilarak Kurum tarafindan konularin netlestirilmesi
saglanmistir.

“ g =
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5.2021 YILINDA YORUTULEN BASLICA FAALIYETLER

“Disaridan Danisma Komitesi Hizmeti Verecek
Miiesseselerin Belirlenmesine iliskin Genelge Taslagi” ile
ilgili yapilan calismalar ¢ergevesinde hazirlanan goruslerin
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ile paylasilmasi neticesinde Kurum tarafindan
uygun gorulen Muessese Listesi Kurumun internet
sayfasindan yayinlanmistir.

“Katilim Finans Dizenlemelerine iliskin Temel ilkeler”
(Core Principles for Islamic Finance Regulation) Taslagi ile
ilgili yapilan calismalar dogrultusunda hazirlanan sektor
gorusleri Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu ile paylasilmistir,

"Prudential and Structural Islamic Financial Indicators
(PSIFls) for Takaful Sector” (IFSB) veri setleri ile ilgili olarak
sirketlerden alinan 2020/C4 verileri konsolide edilerek
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ile paylasitmistir.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan hazirlanilarak Birligimize iletilen
“Katilim Esasli Sigorta ve Bireysel Emeklilik Aracilari Egitim
Kitabl” Uyemiz sirketlere duyurulmasi saglanmistir.

Katilim Genelgesi kapsaminda Danisma Komitesi tarafindan
sirket personeline verilmesi gereken egitimler hakkinda
degerlendirmelerde bulunularak netlestirilmesi gereken
hususlarin Kurum ile birlikte belirlenmesi saglanmistir.

Cumhurbaskanligi Finans Ofisi ve BDDK onciliginde
hazirlik calismalari devam eden Katilim Finans Kanunu
kapsaminda Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Sektortnin
tabi oldugu mevcut Kanunlarimizda katiim sigortaciligi ve
faizsiz BES o0zelinde Sirketler ve Sektortimuz tarafindan
talep edilen degisiklik ve revizyonlara yonelik ¢alismalar
dogrultusunda hazirlanan sektor gorusleri Sigortacilik

ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile
paylasilmistir.

Katilim mevzuatindan kaynaklanan yukumluliklerin
zamaninda ve etkin bir sekilde takip edilebilmesi amaciyla
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan hazirlanarak Birligimize iletilen "Katilim
Uygulama Rehberi” Gyemiz sirketlere duyurularak sektorde
uygulanmasi saglanmistir.

Katilim Esaslari Cercevesinde Sigortacilik ve Bireysel
Emeklilik Faaliyetlerine iliskin Yonetmelik hitkiimleri
cercevesinde tanimlanan Kuruluslar Tarim Sigortalari
Havuzu, Turkiye Motorlu Tasit Birosu, Dogal Afet Sigortalari
Kurumu ve Givence Hesabi 2021 yilinda katiim sigortaciligi
prensiplerine gore yapilanmalari baslamistir.
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6. KATILIM REASURANS

TURK KATILIM REASURANS AS
KATILIM REASURANS|
ALANINDA FAALIYET

GOSTERECEK ILK REASURANS
SIRKETI OLMUSTUR.

Yayinlanan Yonetmelik ile birlikte Katilim Sigortaciligi
Sektoriunde ihtiya¢ duyulan reaslrans kapasitelerinin
saglanmasi amaciyla katilim reasiransi uygulamalarina
yonelik mevzuatsal yol belirlenmistir. Katilim Sigortaciligi
mevzuati geregi gergeklestirilen calismalar ¢ergevesinde
Tiark Reastrans AS catisi altinda Turk Katilim Reastirans
AS'nin de kurulus faaliyetlerine baslandigi 08.09.2021
tarihinde kamuoyu ile paylasilmistir. Subat 2022'de
faaliyetlerine baslayan sirket, Glkemizde Katiim Reastransi
alaninda faaliyet gosterecek ilk reasirans sirketi olmustur.
Sirketin basta hayat disi olmak Uzere hayat branslarinda
da hizmet vermesi beklenmektedir. Bunun yani sira sirketin
sadece yurtigine degil uluslararasi piyasalarda da onemli
bir portfoye sahip olmasi beklenilmektedir.
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7. KATILIM
SIGORTACILIGI
ISTATISTIKI
VERILERI

+%28,1

2021 YILSONUNDA KATILIM
SIGORTACILIGI TOPLAM
PRIM URETIMI %28,1
ARTISLA 5.468 MILYON TL'YE
YUKSELMISTIR.

7.1. Katiim Sigortaciliginin Yillar itibariyle Prim Uretimi
Gelisimi

Katilim Sigortaciligina iliskin rakamsal verilere bakildiginda,
Katilim Sigortaciligi sektortnin onceki yillarinda oldugu
gibi 2021 yilinda da biylme trendine devam ettigi
gorulmektedir. 2021 yilsonunda katilim sigortaciligi

toplam prim Uretimi, bir onceki yila gore %28,1 oraninda
artis gostererek 4.267 milyon TL'den 5.468 milyon TL'ye
ylkselmis ve tim sigorta sektorinde yaklasik %5,2
oraninda bir pazar payi elde etmeyi basarmistir.




Tablo 1: Yillar itibariyle Katiim Sigortaciligi Prim Uretim Rakamlari ve Biiyiime Oranlari

Tiim Sektor Sektoriin Bir Katilim Sigortaciligi
Yazilan Prim Onceki Yila Gére  Katilim Sigortaciligi Onceki Yila Gore Primi/ Tiim Sigortacilik
Yillar Uretimi (TL) Biiyiime Orani (%)  Prim Uretimi (TL) Biiyiime Orani (%) Sektorii (%)
2021 105.307.008.083 27,5 5.468.861.839 28,1 5,2
2020 82.575.846.005 19,3 4.267.313.631 24,2 5,2
2019 69.242.168.593 26,7 3.436.819.840 54 5
2018 54.653.580.369 18,3 2.231.560.711 69,6 4,1
2017 46.181.816.693 14,9 1.315.855.322 25,8 2,8
2016 40.191.374.542 30,6 1.045.611.280 96,1 2,6
2015 30.773.775.736 19,4 533.253.025 38,9 1,7
2014 25.776.851.269 = 383.722.042 = 1,5

7.2. Sirket Bazinda Prim Uretimi Rakamlari

2021 yilinda toplam 12 sirketin faaliyet gosterdigi katilim sigortaciligi sektortnin prim Uretiminin yaklasik %92'si ilk U¢
sirket tarafindan Uretilmektedir. Bu sirketler sirasiyla Neova Sigorta A.$., Bereket Sigorta A.S. ve Bereket Emeklilik ve
Hayat A.S.dir. Sirket bazinda prim Uretiminin yogunlasmis oldugu sigorta branslarina bakildiginda ise; Neova Sigorta AS
dretiminin yaklasik %66'sinin kara araclari sorumluluk bransinda, Bereket Sigorta AS Uretiminin yaklasik %47'sinin devlet
destekli tarim sigortasi kaynakli genel zararlar bransinda ve Bereket Emeklilik ve Hayat AS ise Uretiminin yaklasik %15'ini
kaza bransinda, %63'lUnu ise hayat bransinda gergeklestirmistir.

Katilim sigortaciligi prim Uretiminin tretim kanali bazinda dagilimina bakildiginda ise, tipki onceki yillarda oldugu
gibi %54,3 pay ile acente satis kanalinin ilk sirada oldugu, bu payr %15,5'lik pay ile banka satis kanalinin takip ettigi
goridlmektedir.

Tabloda da gorildugu tzere Turkiye hayat emeklilik ve Doga Sigorta gibi sirketler prim tretimlerini onemli dizeyde
azaltmislardir. Bu sirketlerin katilim prim Uretimlerinin azalmasinin sebebi Yonetmelik geredi minhasir katilim sigorta
sirketi Uzerinden Uretimlerin devam etmesi yukimluldgu olup, ilerleyen sirecte bu sirketlerin tam katilim sigorta sirketi
kurmalari beklenmektedir.

Tablo 2: Sirket Bazinda Prim Uretim Rakamlari ve Katilim Sektérii Pazar Paylari

2020 2021
Toplam Uretim Pazar Payi  Toplam Uretim  Pazar Payi  Degisim
Siralama Sirket Adi (TL) (%) (TL) (%) (%)

1 Neova Sigorta AS 1.899.270.816 %44,51 2.648.372.639 %48,43 %39,44
2 Bereket Sigorta AS 1.419.236.646 %33,26 2.080.840.319 %38,05 %46,62
3 Bereket Emeklilik ve Hayat AS 180.722.995 %4,24 303.231.347 %5,54 %67,79
4 Katilim Emeklilik ve Hayat AS 147.095.557 %3,45 166.247.714 %3,04 %13,02
5 Bereket Katilim Sigorta AS 29.017.598 %0,68 69.813.865 %1,28 %140,59
6 HDI Sigorta AS 37.593.020 %0,88 63.780.733 %1,17 %69,66
7 Turkiye Sigorta AS 67.131.611 %1,57 63.243.477 %1,16 -%5,79
8 Bereket Katilim Hayat AS 18.208.585 %0,43 38.063.272 %0,70 %109,04
9 Turkiye Hayat ve Emeklilik AS 69.440.532 %1,63 32.488.414 %0,59 -%53,21
10 Doga Sigorta AS 394.403.936 %9,24 2.448.802 %0,04 -%99,38
11 Unico Sigorta AS 3.601.701 %0,08 193.418 %0,00 -%94,63
12 Groupama Hayat AS 1.590.636 %0,04 137.841 %0,00 -%91,33

Sektor Toplami 4.267.313.631 %100,00 5.468.861.839 %100,00 %28,16
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7. KATILIM SIGORTACILIGI ISTATISTIKi VERILERI

7.3. Katiim Sigortaciliginda Brans Bazinda Prim Uretimi

2021 yili sonu itibariyle, katilim sigortaciligi prim tretiminin yaklasik %92,5'i hayat disi branslardan kalan %7,5 ise

hayat bransindan kaynaklanmaktadir. Brans bazinda degerlendirildiginde hayat disi branslarda en yuksek prim uretimi
gergeklestirilen branslarin sirasiyla; %40,58 ile kara araglari sorumluluk, %23,18 ile genel zararlar ve % 14,28 ile kara
araclari branslarinda gergeklestigi gorulmektedir.

Tablo 3: Brans Bazinda Prim Uretim Rakamlari

2020 2021
Pazar Payi Pazar Payi  Degisim

Brans Adi Toplam Uretim (TL) (%) Toplam Uretim (TL) (%) (%)

KAZA 179.951.081 %4,57 230.370.775 %4,56 %28,02
HASTALIK-SAGLIK 99.838.024 %2,53 110.814.191 %2,19 %10,99
KARA ARACLARI 374.943.753 %9,51 722.418.493 %14,28 %92,67
RAYLI ARACLAR 0 %0,00 0 %0,00 %0,00
HAVA ARACLARI 131.176 %0,00 1.150.260 %0,02 %776,88
SU ARACLARI 6.341.272 %0,16 10.919.041 %0,22 %7219
NAKLIYAT 37.794.600 %0,96 65.629.458 %1,30 %73,65
YANGIN VE DOGAL AFETLER 393.231.529 %9,98 602.525.681 %11,91 %53,22
GENEL ZARARLAR 775.438.591 %19,68 1.172.227.876 %23,18 %51,17
KARA ARACLARI SORUMLULUK 2.027.229.750 %51,44 2.052.325.057 %40,58 %1,24
HAVA ARACLARI SORUMLULUK 2.239.589 %0,06 1.524.080 %0,03 -%31,95
SU ARACLARI SORUMLULUK 0 %0,00 0 %0,00 %0,00
GENEL SORUMLULUK 25.820.279 %0,66 35.631.415 %0,70 %38,00
KREDI 444,197 %0,01 372.341 %0,01 -%16,18
KEFALET 1.279.423 %0,03 7.209.256 %0,14  %L463,48
FINANSAL KAYIPLAR 3.066.835 %0,08 7.792.964 %0,15 %154,10
HUKUKSAL KORUMA 13.441.378 %0,34 36.615.212 %0,72 %172,41
DESTEK 0 %0,00 0 %0,00 %0,00
HAYAT DISI TOPLAM 3.941.191.476 %92,40 5.057.526.099 %92,50 %28,30
HAYAT TOPLAM 326.122.155 %7,60 411.335.740 %7,50 %26,10
GENEL TOPLAM 4.267.313.631 %100,00 5.468.861.839 %100,00 %28,20

Katilim sigortaciligi sektorinde yapilan hayat disi branslarin prim tretimi incelendiginde, sirketlerin onceki yillarda

Uretim yapmadiklari veya kisitli Uretim yaptiklari kefalet, finansal kayiplar, hukuksal koruma gibi alanlarda tretimlerini
onemli duzeyde artirdiklari gorilmektedir. Dinya ortalamasina gore gelisiminin daha dusuk seyrettigi Ulkemiz hayat
sigortaciliginda katilim trinleri uzun sureli vefat Urunleri ile yillik/kisa sureli vefat Uriinleri seklinde sunulmaktadir. Katilim
sigortaciligi hayat bransinda faaliyet gosteren sirket sayisi kisitli olsa da 2021 yilinda hayat bransi prim tretimi yaklasik

%26 artis gostermistir.
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8. BES-0KS GELISIMI

BEFAS

1 NISAN 2022 iTIBARIYLA
TUM KATILIM EMEKLILIK
PLANLARININ DA
BEFAS'TA ISLEM GORMEYE
BASLAYACAKTIR.

Ortalama insan omrindn uzamasi dunyada yasli nifusunun
artmasina neden olmaktadir. Yaslanan nifus nedeniyle
artan sosyal guvenlik agiklari, emeklilik doneminde yetersiz
kalan gelir dizeyi ve degisen hayat kosullari sosyal
emeklilik sistemlerinin tamamlayicisi niteligindeki 6zel
emeklilik sistemlerinin gelismesini tetiklemistir. Ulkemizde
de 2001 yilinda yasalasan 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile gonulliulik esasina
dayanan Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) kurularak 2003
yilinda fiilen uygulamaya ge¢cmistir.

BES'in tarihsel gelisimine bakildiginda, 2003-2013 yillari
arasinda normal bir gelisim seyri izleyen sistem, Devlet
katkisinin kazandirdigr ivme ile 2013 yilinda katilimci
sayisinda ¢arpici bir artis kaydetmeye baslamistir. Daha
onceleri vergi tesviki sunulan sistemde, odenen her katki
payina karsilik %25 oraninda devlet katkisi verilmesi ile
vergi mukellefi olmayanlar da sisteme dahil edilmis ve
sistemin tabana yayilmasi saglanmistir. Bu sekilde, 2014-
2016 yillarinda devam eden yuksek buyime hizi 2016
yilinin son ¢eyregine kadar devam etmistir.

01.01.2017 itibariyla ¢alisanlarin isverenleri araciligi ile bir
emeklilik planina otomatik olarak dahil edilmesi esasina
dayanan otomatik katiim sistemi (OKS) yasalasarak hayata
gecirilmistir. Otomatik katilim ile saglanan fon blyuklugu ve
katilimci sayisi son bes senede sisteme onemli bir kazanim
saglamis olsa da Ulkemizdeki ¢alisan nufusun sistemde
istikrarli bir sekilde tasarrufa devam etmesi acisindan,
gelinen noktada bazi ek tedbirlerin alinmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
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2020 ve 2021 yillarinda katilim faaliyetlerinin diizenlenmesi
amaclyla kamu otoritesi tarafindan gerekli mevzuat
yayimlanmistir. Bu kapsamda yayimlanan Katilim Esaslari
Cercevesinde Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine
lliskin Yonetmelik'te yapilan diizenlemeler ile dzellikle
faizsiz emeklilik sektoriinde onemli yenilikler sektorimize
kazandirilmistir. Yonetmelik oncesinde emeklilik sirketleri,
faizsiz planlari olmaksizin faizsiz fon sunabilmekteyken,
anilan Yonetmelik ile birlikte faizsiz fonu olan sirketlerin faiz
hassasiyeti olan katiimcilar icin faizsiz plan kurmalari ve
bir danisma komitesi ile ¢alisarak; fonlarin ve portfoy varlik
dagiimlarinin katilim esasli faaliyetlere uygunlugunun
incelenmesi hikmolunmustur. Ayrica, Yonetmelik uyarinca,
faizsiz fon sunan emeklilik sirketlerinin plana iliskin
hususlari ile katki payinin islem gordugu tahsilat, cayma,
ayrilma, aktarim ve emeklilik islemleri de yine danisma
komitesi onayina tabi tutulmustur.

ilgili Yonetmelik sonrasinda 01.04.2021 tarihinde "Katilim
Esasli Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin
Genelge (2021/3)" yayimlanmistir. Bu Genelge ile birlikte
Yonetmelik'te yer alan danisma komitesi ve katilim uyum
birimi ¢calismalari, kurulus ve yapilanmasi, sirket i¢ denetim
raporu uygulamalari, aracilar ile sirket personellerine iliskin
egitim ve sinavlarin sekli ve nitelikleri, sirketlerin kurulus ve
portfoy devirlerine iliskin husus ve esaslari belirlenmistir.
2021 yilinda bu ¢ercevede sirketler yayimlanan yeni
mevzuatlara uyum calismalarini yuriatmdaslerdir.

13.05.2021 tarihinde SEDDK tarafindan hazirlanan Katiim
Uyum Denetim Rehberi; sigorta, reastrans, emeklilik
sirketleri ve kuruluslar ile miesseselerin katilim esasli
sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerinin katilim
mevzuatina uygun olarak yurutilup yuratilmediginin
incelenmesi ve degerlendirilmesi denetimin amacini ve
kapsamini olusturmaktadir.

Ozel emeklilik sisteminin sirdiiriilebilir biylimesi ve
tabana yayilmasini teminen, 18 yas alti kesimin sisteme dahil
edilmesi, emeklilige yonelik taahhlitte bulunan kuruluslardan
BES'e aktarim yapilmasina imkan taninmasi, emeklilik

yatirim fonlarinin alim-satiminin BEFAS Platformu Uzerinden
yapilabilmesi gibi gelismelerle faizsiz emeklilik yatirim fonu
buyukliginin daha da artmasi beklenmektedir. BEFAS'a
gecis 01.07.2021 tarihinde basariyla gerceklestirilmis olup,
1 Nisan 2022 itibariyla tim katilim emeklilik planlarinin da
BEFAS'ta islem gormeye baslamasi beklenmektedir.

Katilim esasli sigortacilik ve bireysel emeklilik mevzuatinda
yapilan dizenleme ¢alismalari ile pazarlama, trun
gelistirme, raporlama gibi birgok alanda standartlarin
belirlenerek hedef kitlenin duyarliliklarinin ve taleplerinin
karsilanmasinda onemli faydalar saglanacagi
dusundlmektedir.

8.1. BES ve OKS'ye iliskin Giincel Veriler

BES'te 31.12.2021 tarihi itibariyla 7,1 milyon katilimciya,
devlet katkisi dahil 227,9 milyar TL fon buyikligine
ulasilmistir. Otomatik katilimda ise ayni tarih itibariyla

6,2 milyon calisana ulasilirken sistemde devlet katkisi dahil
biriken 16,5 milyar TL fon tutari ile ulusal tasarruflara

katki saglanmistir. Boylece, her iki sistemde toplam

fon blyukligu 244,4 milyar TL'ye ve katilimci sayisi

13,3 milyona ulasmistir.

BES'te faize duyarli katiimcilarin yani sira diger
katilimcilara da faiz icermeyen emeklilik yatirim fonlarinin
sunumunda sigortacilikta oldugu sekilde bir ayrim
bulunmamaktadir. Buna gore, emeklilik planinda faiz igeren
fonlar bulunan bir katilimci da planinda sunulmasi kaydiyla
faiz icermeyen emeklilik yatirim fonlarini fon dagiiminda
kullanabilmektedir.

BES'te faize duyarli Grinlerin on plana ¢gitkmasi,
katilimcilarin devlet katkisindan faydalanmak lzere
sisteme yonelmesiyle birlikte gergeklesmistir. Buna gore
faizsiz plan sunumuna yonelik ¢alismalar cnem kazanarak
faizsiz finans sistemine dahil edilen birikimlerin BES'e
yonlendirilmesi saglanmistir.

Katilim Urdnlerinin sunumu faizsiz enstrimanlara yatirim
yapan emeklilik yatirim fonlari ile gergeklestirildiginden,
ozel emeklilik alaninda katilim sektortnin gelisiminin fon
blyUklugu Uzerinden takip edilmesi dogru bir yaklasim
olacaktir.
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Bu kapsamda, 31 Aralik 2021 tarihli SPK verilerine gore unvaninda katilim ifadesi gegen fon blytklikleri sirket bazinda
asagidaki Tablo 4'te verilmektedir:

Tablo 4: Unvaninda Katilim ifadesi Gegen Toplam Fon Biiyikliigi

e
Sirket Adi on Bydicugy

(TL)

1 TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK 26.439.469.719
2 ANADOLU HAYAT EMEKLILIK 12.229.204.619
3 GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT 9.586.383.302
4 KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT 5.618.271.307
5  BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT 988.413.283
6  METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT 573.813.368
7  ALLIANZ YASAM VE EMEKLILIK 507.282.074
8  AGESA HAYAT VE EMEKLILIK 500.098.230
9 AXA HAYAT VE EMEKLILIK 459.658.454
10  BNP PARIBAS CARDIF EMEKLILIK 111.561.084
11 NN HAYAT VE EMEKLILIK 100.643.902
12 CIGNA SAGLIK HAYAT VE EMEKLILIK 51.762.035
13 FiBA EMEKLILIK VE HAYAT 49.236.834
GENEL TOPLAM 57.215.798.211

Kaynak: 31.12.2021 tarihli SPK verileri

Not: Yonetmelik'in kapsami unvaninda katilim ifadesi gegen fonlar oldugundan, tabloya altin katilim fonlari dahil olup, unvaninda katilim ifadesi olmayan altin
fonlari dahil edilmemistir.

EGM tarafindan agiklanan 2021 yilsonu verilerine baktigimizda, katki fonlari da dahil tim otomatik katilim ve bireysel
emeklilik sistemindeki emeklilik yatirim fonlari arasinda, unvaninda "katilim” ifadesi gegen fonlarin agirliginin yaklasik
%23,8 oldugu Grafik 1'de goriilmektedir.

Ozellikle, 01.01.2017 yilindan itibaren yiiriirlige giren otomatik katilim uygulamasi ile katilim emeklilik sektorii oldukca
gugld bir mevzuat destegine kavusmustur. Otomatik katilimda her bir ¢alisana tercihine uygun olacak sekilde faiz igeren
veya icermeyen emeklilik planlarinin sunulmasi zorunlulugu getirilerek, Grafik 2'de de gorulecegi tizere 2021 yilinda faiz
icermeyen fonlarin agirligi %61.8 gibi oldukc¢a ¢arpici bir seviyede devam etmistir.

GRAFIK 1 - KATILIM FONLARININ GRAFIK 2 - OKS KATILIM
AGIRLIGI (BES-0KS) FONLARININ AGIRLIGI
e e

Faizsiz Fonlar Faizli Fonlar Faizsiz Fonlar Faizli Fonlar
%23,8 %76,2 %61,8 %38,2
Kaynak: 31.12.2021 tarihli EGM verileri Kaynak: 31.12.2021 tarihli EGM verileri
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Grafik 3'te ise katki fonlari da dahil bireysel emeklilik sistemindeki faiz iceren emeklilik yatirim fonlarinin fon tirine
gore dagilimi gosterilmektedir. Faiz iceren emeklilik yatirim fonlarinda degisken fonlar ve yabanci para cinsinden kamu
bor¢clanma araclari fonlari en ylksek paya sahiptir.

GRAFIK 3 - BES'TE FAIZ ICEREN FONLARIN FON TURUNE GORE DAGILIMI
(%)

s

Fon Sepeti 0,7
Endeks 0,8

Kamu Bor¢lanma Araglari 1,0 ——————————

| E——\

Degisken 22,9

0S Borglanma Araclari 2,9
Karma 3,3
Standart 3,&

Borclanma Araclari 5,4

Kamu YP Borglanma Araclari 18,2

Hisse 5,8 Altin 17,4

Para Piyasas! 7,3 Katki 10,9

Kaynak: 31.12.2021 tarihli Infina business analytics verileri

BES'teki katiim emeklilik yatirim fonlarinin; katki fonlari dahil toplam fon dagiimi Grafik 4'te yer almaktadir. Buna gore;
katiim emeklilik yatirim fonlari arasinda yaklasik %74,6 ile altin fonlarinin %8,8 ile katilim standart fonlarin agirlikta
oldugu gorulmektedir.

GRAFIK 4 - BES KATILIM FONLARININ FON TURUNE GORE DAGILIMI
(%)

s

Kamu Kira Sertifikasi 0,1
Katilim Hisse Senedi 2,1

Katilim Degisken 7,1
Altin Katilim 74,6
Katilim Katki 7,3

Katilim Standart 8,8

Kaynak: 31.12.2021 tarihli Infina business analytics verileri
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Otomatik katiim uygulamasinda Kanun koyucu ilk iki ay anapara korumasi kurali getirerek, cayma siresinde katilimcilarin
getiri kaybina ugramamalarini hedeflemistir. Bu donemde yatirim yapilacak “faiz icermeyen baslangi¢ fonlarinin”
iceriginin en az %60 gibi yuksek bir oranda katilma hesaplarina ve kira sertifikalarina yatirrm yapmasini, kalaninin ise
vaad sozlesmeleri ile kamu kira sertifikalarinda yatirima yonlendirilmesini dizenlenmistir. Baslangi¢ fonunda kaldigi
streyi tamamlayan ¢alisanin herhangi bir fon tercihi yapmamasi halinde otomatik olarak standart fona yonlendirilmesi
kurgulanmistir. Mevzuattan kaynakli bu destek ile faizsiz Urtinler ozelikle OKS tarafinda one ¢ikarak, OKS'de sunulan
katiim emeklilik yatirim fonlari BES'tekine gore daha buyuk bir ivme kazanmistir.

Mevzuatin yukarida bahsedilen yapisi, fon dagiim degisikligi hakkinin kullaniminin yaygin olmadigini ve katilimcilarin
baslangic donemi sonrasinda genellikle standart fonlari tercih ettiklerini gostermektedir.

Grafik b'te yer verilen OKS'deki faiz iceren fonlarin fon tirlerine gore dagiiminda da %76,4'e yakin bir oranla standart
fonlarin agirlikta oldugu gorilmektedir. Standart fonlari % 14,3 ile baslangig fonlari takip etmektedir.

GRAFIK 5 - OKS'DE FAIZ ICEREN FONLARIN FON TURUNE GORE DAGILIMI
(%)

s

OKS Temkinli 0,8
OKS Dengeli 2,0
OKS Atak 2,9

OKS Agresif 3,6 OKS Standart 76,4

Baslangi¢c 14,3

Kaynak: 31.12.2021 tarihli Infina business analytics verileri

Grafik 6'dan da gortlecegi tzere otomatik katiimda faizsiz yatirim tercihlerinde %84,6 ile ilk sirayi alan "katilim standart
fonlar1” onemli bir blyuklige ulasmistir. Katilim standart emeklilik yatirim fonlarini %9,1 orani ile baslangic katilim fonlari
takip etmektedir.

GRAFIK 6 - OKS KATILIM FONLARININ FON TURUNE GORE DAGILIMI
(%)
~

OKS Temkinli 0,1
OKS Dengeli 0,3
OKS Atak 2,3
OKS Agresif 3,7 OKS Katilim Standart 84,6

Baslangi¢ 9,1

Kaynak: 31.12.2021 tarihli Infina business analytics verileri
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Her ne kadar otomatik katilim ile faize duyarli emeklilik yatirim fonlarina artan talep, daha fazla sayi ve gesitte katilim
emeklilik yatirim fonlarinin kurulmasini saglamis olsa da faiz iceren fonlarda oldugu kadar genis bir Grtn ¢esitliligi
bulunmayan faizsiz fonlarin gelisimi ve piyasanin derinlesmesii¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ve Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan katilim fonlarinda Urtn gesitliligini artiracak dizenlemeler yapilmasi onem arz etmektedir. Bu kapsamda;

* Hazine ve Maliye Bakanligi'nin farkli kupon cdeme donemlerine sahip ve farkli vadelerde kamu kira sertifikasi ihracini
artirmasinin,

« Hazine ve Maliye Bakanligi'nin kiymetli maden cinsinden endeksli farkli vadelerde kamu kira sertifikasi ihracini
artirmasinin,

« Hazine ve Maliye Bakanligi'nin TUFE'ye endeksli kira sertifikasi ihracini artirmasinin
katilim fonlarinin gelismesinde 6nemli avantajlar yaratacagr distnulmektedir.

Uriin cesitliliginin yani sira BES ve OKS'de sunulan tiim emeklilik yatirim fonlarinin portfdy dagilimina baktigimizda,
agirligin kiymetli madenler fonlarinda oldugu goridlmektedir. Grafik 7'den de gorllecegi Uzere, kiymetli madenleri sirasiyla
kamu i¢ borglanma ve hisse senedi takip etmektedir.

GRAFIK 7 - BES&OKS FONLARININ VARLIK DAGILIMI (KATILIM&FAIZ ICEREN) (%)
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Kaynak: 31.12.2021 tarihli Infina business analytics verileri
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Gerek para gerekse sermaye piyasalarinda faizsiz enstriman gesitliliginin ve piyasa derinliginin yeterince gelismedigi
ulkemizde, faiz iceren fonlarda gorulen gesitli portfoy segeneklerinin katiim emeklilik yatirim fonlarinda daha sinirli oldugu
gorulmektedir. Grafik 8'de goruldugu uzere, katiim emeklilik yatirim fonlarinin varlik dagiiminda agirtik %60 ile kiymetli
maden fonlarindadir. Kiymetli madenlerin disinda kamu kira sertifikalari, hisse senedi ve katilma hesabi benzer oranlarda
katilim fonlarinin varlik dagiiminda yer almaktadir.

GRAFIK 8 - BES&OKS KATILIM FONLARININ VARLIK DAGILIMI (%)
s
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Kaynak: 31.12.2021 tarihli Infina business analytics verileri

8.2. Katilim Esasli Emeklilik Yatirim Fonlarinin Performansi

Emeklilikte refah diizeyinin korunmasini saglayan uzun vadeli bir tasarruf ve yatirim sistemi olan BES'in, kisa vadeli
enstrimanlarla karsilastirilmasi katilimcilarda yanlis bir algi olusturabilmektedir. Sistemin uzun vadeli yapisi goz ontinde
bulundurularak on yillik ve bes yillik déneme bakildiginda, emeklilik yatirim fonlarinin ortalama getirisinin, TUFE ve

BIST 100 endeksinden daha ylksek oldugu gortlmektedir. Faiz iceren fonlara gore daha kisa bir gegcmise sahip olan katilim
fonlarinin gegtigimiz bes yillik donemde ortalama getirisi Grafik 9'da yer almaktadir. Bes yillik donemde katilim fonlari
arasinda en yuksek getiriyi altin katilim fonlari saglamistir. Sistemdeki tim katilim fonlarinin son bes yillik donemdeki
ortalama getirisi BIST 100, TUFE ve mevduatin zerinde olmustur.

GRAFIK 9 - BES YILLIK GETIRI KARSILASTIRMASI (KATILIM FONLARI) (%)
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Kaynak: 31.12.2021 tarihli EGM verileri
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8. BES-0KS GELISIMi

Kisa vadeli bir inceleme yapildiginda ise 2021 yilinin BES ve 0KS'deki fon getirileri Grafik 10'da gortlmektedir. BES ve
OKS'de sunulan tiim fonlarin ortalama getirileri %36,3 ile TUFE ve mevduatin izerinde getiri saglamis olup, BES ve
0KS'deki tum katilim fonlarinin ortalama getirisi ise %51,3 ile BIST 100 endeksinden de yuksek olmustur.

GRAFIK 10 - 2021 YILI KARSILASTIRMALI ORTALAMA GETIRI (%)
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Kaynak: 31.12.2021 tarihli EGM endeks verileri

Grafik 11'den de gorulecegi Uzere, EGM tarafindan agiklanan kiyas gruplari bazinda getiriler incelendiginde; altin ve altin
katilim fonlari, ekonomideki gelismelere paralel olarak basarili bir sekilde yonetilerek 2021 yilinda katilimcisina altin
endeksinin de Uzerinde getiri saglayan fon gruplari olmustur.

GRAFIK 11 - 2021 YILI KARSILASTIRMALI GETIRI (KATILIM) (%)
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Kaynak: 31.12.2021 tarihli EGM verileri
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