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GENEL GORUNUM

Katilim Sigortaciligl, katihm ilkeleri kapsaminda ydritilen
sigortacilik faaliyetidir. Dinyada farkli tlkelerin farkli uygulama
pratikleri olsa da Ulkemizde 19.12.2020 tarihinde yayimlanarak
yurdrlige giren Katim Esaslan Cercevesinde Sigortacilik ve
Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin Yénetmelik (Yonetmelik) ile
Katihm sigortacihiginin cercevesi gizilmistir.

Bu Yénetmelik ile katilim sigortaciligi alaninda faaliyet gosterecek
sigorta sirketlerinin, Danigma Komitesi olusturarak katilim
prensipleri cercevesinde komitenin aldigl kararlara uygun faaliyet
gOstermesi yeterli bulunarak, mevzuati geregi sirket biinyesinde
kurulacak Katilim Uyum Birimi ile Danigma Komitesi tarafindan
alinan kararlarin katihm sirketinde dogru uygulanmasi ve
denetlenmesi yapilarak, muhtemel risklerin 6nine gecilmesi
saglanmistir. Bu anlayisa gore diizenlenen sirketlere ait driin
tasarimlari, sirketlerin teminat verdigi risk ve yatirnm politikalari,
katilim prensiplerine uygun kurgulanarak sirketlerin faaliyette
bulunmasi, katilim sigortaciligi agisindan yeterli gérilmustir.

Katilim sigortaciligi faaliyetlerine tilkemizde ilk defa 2009 yilinda
basglanmis olup yaklasik 14 yillik bir gegmise sahiptir. 2014 yilindan
beri yayimlanan Turkiye Sigorta Birligi istatistiklerindeki rakamsal
veriler dikkate alindiginda iki sirket ile ¢ikilan yola 2021 yilsonuna
gelindiginde pencere usull ve tam katilim faaliyet tirdyle Gretim
yapan sirket sayisi 12 sirkete kadar ulagmistir. Ancak Sigortacilik
ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SDDK)
tarafindan yayimlanan diizenleme geregi, pencere usuli sistemle
ylratdlen dretim faaliyetlerinin 2021 yili sonunda sonlandiriimasi
beklenirken sirket devir ve ruhsat islemlerindeki stireler de dikkate
alinarak pencere usulll faaliyet gdsteren sigorta sirketlerinin

faaliyetlerine son verme sireleri 2022 yilina uzatilmistir. Yeni
dénemde sadece tam katilim sigorta sirketlerinin faaliyetlerine
misaade edilmesine olanak saglanmasi nedeniyle 2022 yili
agirhikl olarak bu alanda devam etmeyecek ve artik tretim
gergeklestirmeyecek sirketlerin portféylerinin kapatiimasi, otorite
gozetiminde portfdy devirleri ile bu alandaki tretim faaliyetlerine
devam etmek isteyen sirketlerin dontisiim sirecleri ve tam katilim
faaliyet tard ile Gretim yapacak yeni sirket kurulumlari tizerine
gecmistir. 2022 yiliiginde katilim sigortaciligr alaninda faaliyet
gOsteren sirket sayisi 8 sirket olarak gerceklesmistir. Ancak 2023
yili baslangici itibariyle 7 sirket tam katilim usuld dretime devam
etmektedir.

Mevzuatsal gereklilikler kapsaminda katihm sigortacihigl alaninda
faaliyette bulunacak sirketlerin artik sadece tam katihm sirketi
faaliyet turdyle faaliyet gostermelerinin, sirketlerin kurulus

ve arganizasyon surecleri ile sermaye yapilarinin buna gére
planlanarak hizmetlerin sunulmasinin katilim sigortaciligi
alanina yonelik ilgiyi arttirarak gelecek donemlerde faaliyet
gosterecek sirket sayi ve pazar payinin pozitif yénde etkilenecegi
beklenmektedir.

Nitekim, yrurltkteki mevzuatlara uyum geregi katilim
sigortaciligr alanindan Gretim yapan sirket sayilarinda negatif
yonli bir degisim olmasina ragmen, 2022 yili sonuna gelindiginde
Tirkiye'de genel sigortacilik dretim rakami yaklasik 235 milyar TL
tutarina ulasir iken, katihm sigortacilig sektériniin gerceklesen
bu dretimin icindeki payi ise %5,1 oran ile yaklasik 12 milyar

TL tutarinda gerceklestigi gorilmus ve sektdr pazar payi
korunmustur.
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Ulkemizde sigortaciligin ve ayni zamanda katilim sigortacihigi
sektdrunin tabi oldugu birincil yasal cerceveyi genel olarak; 6102
Sayili Tdrk Ticaret Kanunu, 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu, 6098
Sayih Tark Borglar Kanunu olusturmaktadir. Basta Sigortacilik
Kanunu olmak tzere ilgili Kanunlarda katilim sigortaciligina iligkin
tanimlanmis 6zel bir ifade bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
temelde katilim sigortaciligl ilkeleri ile celisen kisitlayici hikimler
de bulunmamaktadir.

Ulkemizde katihm sigortaciligi faaliyeti gosteren sirketler
konvansiyonel sigortacilik yapan tim sirketlerin tabi oldugu

ikincil duizenlemelerin tamamina tabidirler. Bu diizenlemelere
ilave olarak Katihm sigortacihigl sektoriine mdnhasir ikincil
diizenlemeler ise, ilk defa 20 Eylil 2017 tarihli ve 30186 sayili
Resmi Gazete ile yayimlanan “Katihm Sigortaciligr Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ve 2017/22 Sayili “Katilim
Sigortaciiginin Uygulanmasina iliskin Genelge” olusturmaktadir.
Sektorun son yillardaki gelisim seyri ile birlikte katiim sigortacilig
alaninda mevzuat alt yapisinin yeniden ele alinmasi yoninde
talepler artmistir. Bu taleplere iliskin gorusler sektér paydaslarinin

KATILIM
SIGORTACILIGI
MEVZUAT ALTYAPISI

da goriisleri alinarak Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan 19.12.2020 tarihli Resmi Gazete'de
“Katihm Esaslar Cercevesinde Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik
Faaliyetlerine iliskin Yénetmelik” adi altinda yayimlanarak katilim
sigortaciligl sektoriinde yeni bir déneme girilmistir.

Takip eden dénemde ise, 01.04.2021 tarihinde Kurum tarafindan
(2021/3) sayil Katim Esaslh Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik
Faaliyetlerine iliskin Genelge sektére duyurulmustur. Genelge
ile Yonetmelikte belirlenen katilim esasl sigortacilik ve bireysel
emeklilik faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar detaylandirilarak
dizenlenmistir.

Bununla beraber, 12.10.2022 tarihinde (2022/12) sayili Katilim
Esasli Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iligkin
Sektdr Duyurusu yayimlanarak, katilim sigortaciligr alaninda
kullaniimakta olan uygulama modellemelerinde serbestlik
taninmisg, raporlamaya iliskin hususlarla birlikte Danigma Komitesi
faaliyetlerine iliskin hususlar netlestirilerek uygulanmak tizere
sektore sunulmustur.
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FINANS ve
ORTACILIGINA
YONELIK
MEVZUATSAL
CALISMALAR

SEDDIC’NIN VE SEKTORUN DESTEGI ILE 2022 YILINDA KATILIM
SIGORTACILIGI ViZYON BELGESI OLUSTURULMUSTUR.

Katilim sigortaciligr alaninda uygulanan mevzuatsal gereklilikler,
diizenleyici ve denetleyici otorite olan Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan cikarilan
Yonetmelik, Genelge ve Sekttr Duyurulari kapsaminda
yonetilebilmekle birlikte, katilim sigartaciligi alaninda faaliyet
gOsteren veya faaliyette bulunmak isteyen sirket ve kuruluslar

ile bu alanda verilen hizmetlerden faydalanmak isteyenlere
kilavuzluk edecek nitelikteki kanuni gereklilikler daima bir ihtiyag
olarak sektdrde kendini hissettirmistir. Bu ihtiyaci karsilayacak
cati bir isleyisin artaya kanulabilmesi amaciyla 2022 yilinda yetkili
otoriteler tarafindan stratejik hedefler kapsaminda cesitli aksiyon
planlari tizerine ¢alismalarda bulunulmustur.

Bu ¢alismalar “Katihm Finans Kanunu Teklifi” taslak ¢alismas,
“Katilim Finans Strateji Belgesi/ Butlncul Dondsim” strateji
belgesi ile Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu liderliginde hazirlanan “Katilim Sigortaciligi Vizyon
Belgesi” ¢calismalari seklinde bashklandirlabilir.

Katilim Finans Kanun Teklifi Taslak Calismasi

Bu ¢alisma, blyume trendi devam eden ve tim Turk sigorta
sektdriinde gerceklesen %5'lik pazar payin arttinlmasi, daha
saglam bir zemine oturtulmasini teminen basta Sigortacilik
Kanunu olmak tzere iliskili diger kanunlar 6zelinde degisikliler
iceren taslak bir calismadir. Katilim Finans Kanunu Teklifi taslak
maddeleri ve ekinde yer alan degisiklik maddeleriyle bilhassa
5684 sayili Sigortacilik Kanunu'nda Katihm Sigortacihiginin tanimi,
kapsami ve modellemesi ilk kez belirlenerek netlestiriimesine ve
bu alanimin sigortacilik kanunlariyla korunarak tilke bazinda cati bir
diizenleme saglanmasina ¢alisiimistir.

Kanun taslagina iliskin Birligimiz goériisti SEDDK ile paylasiimis
ancak henlz Taslak yasalagmamistir.
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Katilim Finans Strateji Belgesi

5 Ekim 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan (2022/16) sayili
Cumhurbaskanhgi Genelgesi ile duyurusu gerceklestirilen Katilim
Finans Strateji Belgesi, katilim finans alaninda atiimasi planlanan
adimlara bir rehber niteligi tasiyacak sekilde Baskanlik tarafindan
hazirlanarak resmi internet sitesinde yayimlanmistir.,

Belge, Katilim finansa yonelik hukuki, idari ve kurumsal alt yapinin
olusturulmasiyla birlikte mevcut yapida 6nemli bir dontisiimi
gerceklestirmeyi amaclamaktadir. Bu amag kapsaminda Katilim
Finans Sistemi ahlaki degerleri merkezine koyarak, deger
tretimini destekleyen bir yapi kurgusuyla toplum lzerinde pozitif
yonde sosyal bir etki yaratmasi beklenmistir. Bu dogrultuda
belge, Katihm finans esaslarina gére faaliyet gosteren, kapsayici,
surddrdlebilir ve yenilikci bir yapiyla katilim finans sistemini
hayata gecirmeyi misyon edinmis, Dinya'da éncd bir rol olacak
Turkiye Ekonomi Modelini etkin bir bicimde desteleyecek finansal
bir model olusturma vizyonu sunmustur.

Belirlenen misyon ve vizyonu kapsaminda Katilim Finans Strateji
Belgesi icerigine iliskin yapilan hazirlik ¢alismalari kapsaminda
katilim finans sistemine iligkin bir takim temel tespit ve 6neriler
ortaya konmus, bu tespit ve dnerilere iligkin basta Katilim
Sigortaciligr alani dahil olmak tizere katilim finans sektorlerine

ve cesitli tematik alanlara yénelik temel basliklar belirlenmis;
hedef, usul ve esaslari kendi iclerinde detaylandirilarak aciklanmis,
baslklar bazinda Pazar paylarinin etkin ve saglikl bir sekilde
blytmesi adina stratejik plan ve hedefler ilgili sektdrlere
sunulmustur.

KATILIM FINANS STRATE]Ji BELGESI,
KATILIM FINANS ALANINDA
ATILMASI PLANLANAN ADIMLARA
BiR REHBER NITELIGi TASIYACAK
SEKILDE BASKANLIK TARAFINDAN
HAZIRLANARAK RESMi INTERNET
SITESINDE YAYIMLANMISTIR.

Katilim Sigortaciligi Vizyon Belgesi

Katihm Sigortacihginin finansal piyasalar icerisindeki payinin
artirlmasi ve istikrarli bir sekilde biyimesine devam ettirilmesine
yonelik hizli ve yapisal ¢ozimler olusturulmasi amaciyla
diizenleyici ve denetleyici otorite liderliginde “Vizyon Belgesi”
basligi altinda yeni bir yol haritasi hazirlanmasi kararlastirnimis,
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
liderliginde Katihm Sigortacihgl Calisma Grubu olusturularak cesitli
toplanti ve faaliyetlerde bulunulmustur.

Dizenlenen faaliyetlerde Vizyon Belgesinde agirlikli olarak
konularin pozitif yaklagimlarla hayatin olagan akisina uygun
olacak sekilde belirlenmesi, sektore olumlu katki yapacak 6nerilere
yonelik durum analizlerinin yapilmasi ve uygulanmasinda acil
gorulen konulara gbre bir 6nem sirasiyla belgenin hazirlanmasi
planlanarak sirecleri organize edilmistir.

TUm bu caligmalann temel amacinin, katilim sigortacilig
alaninda ulkemizi kiresel pazarda hak ettigi yere ulastiriimasinin
saglanmasi olarak gorilmis, bu temel amac Ust vizyon olarak
organizasyonda belirlenmis ve Katilim Sigortaciligi Vizyon
Belgesinin hazirlanarak, diizenleyici ve denetleyici otariteye
sunulmasi saglanmistir.
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2022 YILINDA
YURUTULEN BASLICA
FAALIYETLER

SIGORTACILIGI INCELEME VE ARASTIRMA KOMITESI ONCEKI
YILLARDA OLDUGU UZERE 2022 YILINDA DA DUZENLI

TOPLANTILARINA DEVAM ETMISTIR.

Katilim sigortaciliginin saglam temellere oturtulmasin,
gelistirilmesini, paydaslarinin tecrtibelerini paylagmasini ve
karsilasilan sorunlarin dile getirilerek ¢c6ztim yollarinin aranmasini
teminen Birligimiz nezdinde faaliyet gésteren Katihm Sigortaciligl
inceleme ve Arastirma Komitesi énceki yillarda oldugu tizere
2022 yilinda da dizenli toplantilarina devam etmistir. Komite
tarafindan 2022 yilinda yiritilen baslica faaliyetler:

« Katihm Sigortaciligr Komitesi tyeleriyle sektorin glincel
konularinin yaninda 2022 yilinda alinmasi planianan aksiyonlar
hakkinda gériismek tizere SEDDK Katilim Sigortacilig Daire
Baskanlgina ziyarette bulunulmustur.

» USFK kongresinde Katilim Sigortaciligi sistemi ve farklliklarina
yonelik organize edilen panel ile ilgili icerik hakkinda bilgi
aligverisinde bulunulmus ve gelecek agisindan fuar, panel ve
kongre organizasyonlarinin 8nemi paylasiimistir.

« Katilim Sigortaciligi egitimlerinin yani sira bu egitimlerin bir
ciktisi olarak verilen uluslararasi sertifika icerigi ve dizeni
incelenerek komitede paylasiimistir.

» SEDDK sirket denetimlerinin degerlendirmeleri; Sirketlerin
mevzuata uyumu, mevzuatta belirtilen raporlar, katihm uyum
birimi etkinligi gibi ¢iktilarin paylagim ve takibi saglanmistir.

« Sirketin araci egitimleriile ilgili yontemlere yonelik
degerlendirme ve Oneriler hazirlanmistir.

« Katilim i¢ denetim raporu ve Danisma Komitesi raporu ile ilgili
gOrusler tyelerce paylasiimistir.

Katilim Finans Kanunu Teklifi taslagina iligkin ¢alismalar
kapsaminda goris ve onerilerin hazirlanmasina yénelik
calismalar yapilmuistir.

SEDDK nezdinde gerceklestirilen “Katihm Finans Kanunu
Teklifi” konulu toplantiya Birlik ve Katilim Sigortaciligr Komitesi
temsilcilerince katihm saglanarak gérislerimiz aktanlmistir.

Katilim Esasli Faaliyet Goésteren Sigarta ve Bireysel
Emeklilik Sirketlerinin Finansal Tablolarinda Genel Sunum ve
Aciklama Standardi (T1) ile ilgili goriis ve degerlendirmelerde
bulunulmustur.

SEDDK liderliginde diizenlenen Katilim Sigortaciligi Vizyon
Belgesi calismalari kapsaminda toplanti serisi tertiplenmis,
olusan goéris ve oneriler paylasiimistir.

2022/12 sayil Katilim Esasli Sigortacilik ve Bireysel
Emeklilik Faaliyetlerine iliskin Sektér Duyurusu ile ilgili
degerlendirmelerde bulunulmustur.

2021/3 sayili Katilim Esash Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik
Faaliyetlerine iliskin Genelge ile ilgili degerlendirmeler,
degisiklik 6n gorilen maddelere iliskin g6riis ve éneriler
hazirlanmistir.

Bahreyn'de diizenlenen AAOIFI 17, islam Bankacilik ve Finans
Paneliile ilgili katimcilar tarafindan komitede paylagsimda
bulunulmustur.
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KATILIM
REASURANSI
CALISMALARI-
TURK KATILIM
REASURANS AS
FAALIYETLERI

2021 YILINDA FAALIYETE BASLAYAN TURK KATILIM REASURANS AS
2022 YILINDA 387 MILYON TL PRiM URETIMi GERCEKLESTIRMISTIR.

Tirkiye'deki katilim sigortaciligi sektériinin saglikli ve
surddrdlebilir gelisimine destek saglamak amaciyla 8 Eylil 2021
tarihinde kurulan Turk Katiim Reasdrans, ilk faaliyet yilini
tamamladi. Katilim sigartaciligi sirketlerinden gelen talepleri
karsilayabilmek amaciyla is stireclerini kisa stirede yapilandiran
Tirk Katihm Reasurans, yurtici katilim sigortaciligr ihtiyacina
olabildigince yiksek diizeyde yanit vermeye calisti, tarim, yangin,
muhendislik, sorumluluk ve nakliyat branslari olmak tzere sektdre
reasiirans destegi saglamistir.

Tirk Katihm Reastrans 2022 il trete kabulleri; yurt icinde yerlesik
4 sigorta sirketi ile 6 trete imzalanarak sonuclanmistir. Yurt
disinda yerlesik sirketlerle iligkiler kurulmaya devam edilmistir.
Hayat disi sigorta gruplarinda katihm sigorta sirketlerine hizmeti
veren Tirk Katilim Reastirans, 2022 yilinda 387 milyon TLyi asan
brit prim tretimi gerceklestirmistir.

Turk Katihm Reaslrans yurt ici piyasalarda reastirans destegine
baslarken es zamanli olarak, kurulus amaclarindan biri alan
uluslararasi bir reasirans sirketi olma hedefine yonelik pazarlama
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ve tanitim faaliyetlerini pro-aktif bir sekilde yiritmekte ve cesitli
cografyalardan is prensipleri dogrultusunda yurtdigina glivence
ihrag eder bir konuma gelmek adina stratejik adimlar atmaktadir.

2022 yili teknik karhhk agisindan tim sigorta sektord agisindan
zorlu bir yil olmasina ragmen, is ortaklarina yapici, cevik ve agik
iletisim ilkeleri cercevesinde hizmet vererek, teknik disiplini
bozmadan dengeli, strdirdlebilir ve teknik sonuclari sektdre gore
pozitif ayrisan bir portféy olusturmustur. Ttrk Katilim Reastirans
Ulkemizde basta enduistriyel riskler olmak tizere bilyiik alt

yap! yatinmlarindan, turizm tesislerine, enerji santrallerinden,
endustriyel risklere kadar genis bir faaliyet cercevesiicin glivence
saglamistir.

Turkiye'de katihm esaslarina gore faaliyet gosteren ilk reastirans
sirketi olan Tdrk Katihm Reasiirans tlkemizde faaliyet gdsteren
ilk katihm reasdrans sirketi olarak yurt ici ve yurt disi piyasalarda
portfoyini genisletmeye devam etmektedir.



KATILIM
SIGORTACILICI
ISTATiISTiKi VERILERI

5,5 MILYAR TUDEN 12 MILYAR

TL'YE ULASMISTIR.

6.1. Katilim Sigortacihginin Yillar itibariyle Prim Uretimi Gelisimi

Katihm Sigortacihgina iliskin rakamsal verilere bakildiginda, sektériin nceki yillarindan farkli olarak mevzuatsal hitkiimler uyarinca
gerceklesen sirket satis, devirleri ve kurulus strecleri kapsaminda degisen sirket sayilarina ragmen 2022 yilinda da blyime trendine
hizla devam ettigi gorilmustdr. Katihm sigortacihigl 2022 yili sonu prim Uretimi, bir 6nceki yila gore %120 artis géstererek, 5,5 milyar
TL'den 12 milyar TL'ye ulasarak, Uretimin tim sigorta sektori icindeki payr %5,1 pay ile korunmustur.

Tablo 1: Yillar itibariyle Katilim Sigortaciligi Prim Uretim Rakamlari ve Biiyiime Oranlari

Katilim Sigortaciligi

Tiim Sektor Onceki Yila Katilim Sigortaciligi Prim Uretimi /

Prim Uretimi Gore Biiyiime Orani Prim Uretimi Onceki Yila Gore Tiim Sigortacilik

Yillar (TL) (%) (TL) Biiyiime Orani (%) Prim Uretimi (%)
2022 234.998.627.313 123 12.054.074.214 120 51
2021 105.307.008.083 275 5.468.861.839 28,1 5,2
2020 82.575.846.005 19,3 4.267.313.631 24,2 52
2019 69.242.168.593 26,7 3.436.819.840 54,0 5
2018 54.653.580.369 18,3 2.231.560.71 69,6 4,
2017 46.181.816.693 14,9 1.315.855.322 25,8 2,8
2016 40.191.374.542 30,6 1.045.611.280 96,1 2,6
2015 30.773.775.736 19,4 533.253.025 389 17
2014 25.776.851.269 = 383.722.042 = 1,5
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6.2. Sirket Bazinda Prim Uretimi Rakamlan

2021 yilinda toplam 12 sirketin faaliyet gésterdigi katilim
sigortaciligl sektdrii 2022 yilina gelindiginde mevzuatsal
degisiklikler geregi sirket sayilar degisiklige ugramis, toplamda
8 sirketin aktif tretim gergeklestirdigi sektorde prim tretiminin
yaklasik %92'si ilk tc sirket tarafindan tretilmistir. Bu sirketler
Uretim siralamasiyla Neova Sigorta AS, Bereket Sigorta AS ve
Bereket Emeklilik ve Hayat AS'dir.

Sirket bazinda prim dretiminin yogunlasmis oldugu sigorta

branslarina bakildiginda ise; Neova Sigorta AS Uretiminin yaklasik

%73'tn0 kara araclari sorumluluk bransinda, Bereket Sigorta AS
tretiminin yaklasik %84'tint genel zararlar bransinda, Bereket
Emeklilik ve Hayat AS ise tretiminin yaklasik %12'sinin kaza,
%74’0n0 hayat bransinda gerceklestirmistir.

Katilim sigortaciligr prim dretiminin dretim kanali bazinda
dagihmina bakildiginda ise, tipki 8nceki yillarda oldugu gibi %47
pay ile acente/broker satis kanalinin ilk sirada oldugu, bu payi
%?20’lik pay ile banka satis kanalinin takip ettigi gorilmektedir.

Tabloda da goriildugt tzere bazi sirketler prim Uretimlerini
azaltmiglardir. Bu sirketlerin katilim prim tretimlerinin
azalmasinin sebebi Yénetmelik geregi minhasir katihm sigorta
sirketi tizerinden retimlerin devam etmesi yukimluligd

olup ilerleyen siirecte bu sirketlerin tam katihm sigorta sirketi
kurulumuyla tretim faaliyetlerini gerceklestirmelerinin gerekmesi
sebebi ile 2022 donemi genellikle diizenleyici ve denetleyici
otorite onayi gercevesinde sirketlerin yeni kurulus siirecleri ve
dontstmleri izerine gegmistir.

Tablo 2: Sirket Bazinda Prim Uretim Rakamlan ve Katilim Sektorii Pazar Paylan

2022 2021

Uretim Sirket Faaliyet Toplam Uretim  Pazar Toplam Uretim  Pazar Degisim
Siralama Sirket Adi Tiirii (TL) Payi (TL) Payi (%)
1 Neova Katilim Sigorta AS Tam Katihm 5.693.771168 %47  2.648.372.639 %48 %115

2 Bereket Sigorta AS Tam Katihm 4.868.781.650 %40 2.080.840.319 %38 %134

3 Bereket Emeklilik ve Hayat AS Tam Katihm 604.216.131 %5 303.231.347 %6 %399

4 Katihm Emeklilik ve Hayat AS Tam Katilim 340.462.233 %3 166.247.714 %3 %106

5 HDI Sigorta AS Pencere/Cecis 319.835.313 %3 63.780.733 %1 %401

6 Tirkiye Sigorta AS Pencere/Cecis 135.045.952 %1 63.243.477 %1 %14

7 Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Pencere/Cegis 79.271.338 %1 32.488.414 %1 %144

8 Doga Sigorta AS Pencere/Cecis 12.847.513 %0 2.448.802 %0 %425

9 Unico Sigorta AS Faaliyeti Kapali 0 %0 193.418 %0 -%7100

10 Bereket Katilim Sigorta AS Devir 0 %0 69.813.865 %1 -%7100

1 Bereket Katilim Hayat AS Devir 0 %0 38.063.272 %1 -%7100
12 Groupama Hayat AS Faaliyeti Kapali -157.084 %0 137.841 %0 -%214
SEKTOR TOPLAMI 12.054.074.214 %100 5.468.861.839 %100 %120

KATILIM SIGORTACILIGI PRIM
URETIMININ URETIM KANALI BAZINDA
DAGILIMINDA %47 PAY iLE ACENTE/
BROKER SATIS KANALI iLK SIRADADIR.
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6.3. Katilim Sigortaciligi Brans Bazinda Prim Uretimi

2022 yili sonu itibariyle katihm sigortacihgr prim tretiminin yaklasik %94't hayat disi branslarinda kalan %6'si ise hayat bransginda
gerceklesen dretim tutarlarindan kaynaklanmaktadir. Brang bazi degerlendirilmelerinde hayat disi branslarda en yiiksek prim dretimi

gerceklestirilen branslar sirasiyla; %34 ile Kara Araclar Sorumluluk, %25 ile Genel Zararlar ve %20 ile Kara Araclari branslarinda

gerceklestigi gorulmektedir.

2022 2021

Pazar Payi Pazar Payi Degisim
Brans Adi Toplam Uretim (TL) % Toplam Uretim (TL) % (%)
KAZA 405.745.008 %4 230.370.775 %5 %76
HASTALIK-SAGLIK 300.201.928 %3 110.814.191 %2 %172
KARA ARACLARI 2.323.298.980 %20 722.418.493 %14 %222
RAYLI ARACLAR 0 %0 0 %0 %0
HAVA ARACLARI 9.678.120 %0 1.150.260 %0 %741
SU ARACLARI 17.272.380 %0 10.919.041 %0 %58
NAKLIYAT 75.499.137 %! 65.629.458 %1 %15
YANGIN VE DOGAL AFETLER 1.310.152.929 %12 602.525.681 %12 %117
GENEL ZARARLAR 2.782.282.418 %25 1172.227.876 %23 %137
KARA ARACLARI SORUMLULUK 3.820.208.084 %34 2.052.325.057 %41 %86
HAVA ARACLARI SORUMLULUK -22.152 %0 1.524.080 %0 -%101
SU ARACLARI SORUMLULUK 0 %0 0 %0 %0
GENEL SORUMLULUK 147.213.137 %1 35.631.415 %1 %313
KREDI 248.995 %0 372.341 %0 -%33
KEFALET 29.641.151 %0 7.209.256 %0 %311
FINANSAL KAYIPLAR 20193.497 %0 7.792.964 %0 %7159
HUKUKSAL KORUMA 98.821.684 %1 36.615.212 %1 %170
DESTEK 0 %0 0 %0 %0
Hayat Disi Toplam 11.341.728.516 %94 5.057.526.099 %93 %124
Hayat Toplam 713.638.918 %6 411.335.740 %38 %73
GENEL TOPLAM 12.054.074.214 %100 5.468.861.839 %7100 %120

2022 YILI SONU iTiBARIYLE KATILIM

SIGORTACILIGI PRIM URETIMININ
YAKLASIK %94'U HAYAT DISI
BRANSLARINDA GERCEKLESMISTIR.
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BES-OKS GELIiSIMi

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI’NiN 2022 YIL SONU iTiBARIYLE
14,5 MILYON KATILIMCIYA ULASTIGI GORULMEKTEDIR.

Bireysel emeklilik tasarruf ve yatinm sisteminin sundugu ikinci
emeklilik geliriyle bireylerin emeklilikte refah seviyelerinin artmasi
hedeflenmektedir. Bu sayede, alt yapi yatinmlari ve uzun vadeli
yatinmlara kaynak yaratilarak yeni is ve istihdam olanaklari
saglanmistir. Sosyal glivenligin kapsaminin artmasina ve
kamunun sosyal glivenlikten kaynaklanan yikinin azaltilmasina,
mali sektdrde uzun vadeli fonlarin artmasina boylece mali
sektoriin daha saglikli islemesine, enflasyonla micadele ve
istikrarl buytimeye olumlu katki saglamasina, kurumsal yatinm
stratejileri ile piyasalardaki dalgalanmalarin ve spekilasyonlarin
azalmasina, sermaye piyasasinin derinlesmesine olanak
saglayacak bir 6zel emeklilik sistemidir.

Bu sistem, vatandaslarin génulli katilimi esasina gére
islemektedir. BES'te kamu emeklilik sisteminde oldugu gibi
calisma sarti aranmamakta olup, kisilerin kendi tasarruflariyla
yapacaklar katki payr 6demeleri esas alinarak sistem
olusturulmustur. Bireysel Emeklilik Sistemi, son yapilan
dizenlemeler ile 18 yas altinin da kapsama alindigl, kadin-erkek,
genc-yaslh, calisan-calismayan ayrimi almaksizin, herkesin
katilabildigi, kapsami oldukca genis olan bir emeklilik sistemi
olmustur.

2003 yili sonunda 15.245 katilimci ile faaliyetine baslayan
sistemimizin, her yil istikrarl bir sekilde biiylimeye devam ederek
katilimci sayisini artirdigi ve 2022 yil sonu itibariyle 14,5 milyon
katiimciya ulastigi gérilmektedir.

Dinyada oldugu gibi tilkemizde de sosyal givenlik sistemi birinci
basamagi olustururken, bir is s6zlesmesine bagli olarak ¢alisanlara
isverenlerince sunulan, katihmin genellikle zorunlu oldugu
emeklilik planlari ise ikinci basamagi olusturmaktadir. Ulkemizde
ikinci basamak emeklilik sistemi, zorunlu kalig ve isveren katkisi
parametreleri olmadan 01.01.2017 tarihinde otomatik katihm
sistemni (OKS) ile baglamistir. Bu nedenle, OKS ikinci basamaktan
ziyade daha ¢ok Gglinci basamak emeklilik sistemi seklinde
kurgulanmustir.

OKS'nin etkisiyle gonullt BES'te katiimci sayisi uzun sire ayni
sevilerde kalmig olup, 2018 Agustos ayinda artmaya baslamistir.
Tum dinyada etkili olan salgin nedeniyle 2020 Mart ayinda tekrar
azalmaya baslasa da, 2020 Haziran sonundan itibaren yeniden
yikselise gecmistir. 18 yas alti kesimin sisteme dahil edilmesinin
de etkisiyle birlikte 2022 yil sonu itibariyle 7,8 milyonu asmistir.

2003 yilinda faaliyete baglayan BES'te 2013 yilina kadar vergi
avantaji uygulamasi bulunmaktaydi. 2013 yilinda yatirilan

katkinin %25'i oraninda devlet katkisi uygulamasinin ve son
yapilan mevzuat degisikligi ile 22 Ocak 2022 itibariyle %30'a
ylkseltilmesinin sistemdeki tasarruflann artirlmasi ve bireysel
tasarruf aligkanlarinin yayginlastirimasinda énemli katki sagladigi
distndlmektedir. Benzer sekilde, yapilan diizenlemeyle toplu
katki payi ddemelerine yillara sari Devlet katkisi verilmesi ile

bir defada katki payi yatirip devlet katkisini her senenin limiti
lzerinden almak mimkun olabilecektir. Bu sekilde birikimlerin
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erkenden emeklilik fonlarinda degerlenmesiyle hem fon getirisi
hem de devlet katkisi imkanindan yararlanilabilecektir.

Ayrica, 45 yas Ustl isteyen calisanlarin OKS'ye katilimi ile sistemin
daha da blylyecegi 6ngdrilmektedir.

Katihmailarin acil nakit ihtiyaglarini karsilamak tizere sistemden
cikis yerine kismi 6deme hakkinin taninmasina ve katihmcilarin

kredi kuruluslarindan uygun kredi imkanlarina erisimleri igin BES
birikimlerinin teminat/temlik gdsterilmesine ydnelik cahgmalar

devam etmektedir.

Turkiye'de halihazirda faaliyet gosteren 15 emeklilik sirketi
bulunmaktadir. Bunun yaninda faizsiz otomatik katilim sistemi
icin de emeklilik sirketleri mevcuttur. S6z konusu 15 sirketten
2'si faizsiz emeklilik sistemi tzerine calismakta, fonlar faizsiz
alanlarda degerlendirilmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda katilim
faaliyetlerinin diizenlenmesi amaciyla kamu otoritesi tarafindan
gerekli mevzuat yayimlanmistir.

BES ve OKS’de faaliyet gésteren sirket sayilar

BES'te faaliyet OKS’de faaliyet
gosteren gosteren
sirketler sirketler

2015 19 =
2016 18 =
2017 18 16
2018 18 16
2019 17 15
2020 15 13
2021 15 13
2022 15 13

Kaynak: TSB

Bu kapsamda yayimlanan Katilim Esaslar Cercevesinde Sigortacilik
ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine lliskin Yénetmelik'te yapilan
onemli dizenlemeler ile &zellikle faizsiz emeklilik sektdrinde
onemli yenilikler sektdrimuize kazandirilmistir. Sonrasinda,
yayimlanan Genelge ile birlikte Yénetmelik'te bildirilen

danigma komitesi ve katihm uyum birimi calismalari, kurulug ve
yapilanmasi, sirket i¢ denetim raporu uygulamalari, aracilar ile
sirket personellerine iliskin egitim ve sinavlarin sekli ve nitelikleri,
sirketlerin kurulug ve portfoy devirlerine iliskin husus ve esaslari
belirlenmistir.

Bireysel Emeklilik Sisteminin gelistirilmesi ve tabana yayiimasini
teminen 18 yas alti kesimin sisteme dahil edilmesi, emeklilik
yatinm fonlarinin alim-satiminin BEFAS Platformu tzerinden
yapilabilmesi gibi gelismelerle faizsiz emeklilik yatinm fonu
buyukltginin daha da biyimesi 6n gorilmektedir.

BEFAS Platformu 1 Temmuz 2021 tarihi itibariyla kademeli olarak
hayata gecirilerek; katihmcilann sektordeki emeklilik sirketlerinin
fonlarinin alim satimini yapmasina olanak saglanmistir.

BEFAS'ta sunulan katihm fonlarina iliskin her bir sirketin danisma
komitelerinin bu fonlara uygunluk vermesi yerine yalnizca kurucu
sirketin danisma komitesinin uygunlugunun yeterli sayilmasina
iliskin sirketlerimizden gelen talepler otoriteye iletilmis ve
sirketlerimizin kurucusu oldugu katihm emeklilik fonlarinin
katiim esaslari agisindan uygunluk islemlerini zamaninda ve etkin
yapmasinin 6nem arz ettigi belirtilerek, 2016/389 sayili Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelge’nin 12'nci maddesinin birinci
fikrasinin b bendi uyarinca; sirketin kendi danigma komitesi
tarafindan diger sirketlerin emeklilik fonuna/fonlarina uygunluk
verilmemesi durumunda veya inceleme sirecinin devam etmesi
halinde, s6z konusu fonlarin “Fon Kurucusu Sirketin Danisma
Komitesince Uygun Goriilen Diger BEFAS Katilim Fonlari” ibaresi
ile katiim emeklilik planlarina almalarinin mamkan kilindigi
belirtilmistir.

23.6.2021 tarihinde yayimlanan “2016/39 Sayili Bireysel

Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelgede Degisiklik Yapiimasina
iliskin Genelge” ile 1.4.2022 tarihi itibariyla katilim fonlarinin
BEFAS uizerinde islem gérecegi hiikiim altina alinarak BEFAS'ta
yayimlanan tim katilim fonlarinin plan sahibi sirketlerin danigma
komiteleri tarafindan incelenerek tasnif edilmesi ve anilan tarih
itibariyla emeklilik planlarina dahil edilmesi hikim altina alinmig
ve gerekli hazirhklar tamamlanarak 1 Nisan 2022 tarihli katilim
fonlar da BEFAS'ta islem gormeye baslamistir. EGM'den alinan
verilerde, 2022 yili sonu itibaryla BEFASta faizsiz fon tercih eden
sozlesme adedinin 23.852, bu sézlesmelere ait BEFAS'ta yapilan
islem hacminin (fon alis, fon satis) ise yaklasik olarak 890 milyon
TL oldugu gordlmastar.

Tum emeklilik sirketlerinin fonlarina erisim hakki kazaniimasi
katihmailar tarafindan memnuniyetle karsilanmistir. Ozellikle
getiri hassasiyeti olan katilimcilara sunulan genis fon evreni ile
ilginin glin gectikce artacagl 6ngorulmektedir.
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7.1. BES ve OKS'ye iliskin Giincel Veriler

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) ve otomatik katilim sistemindeki
(OKS) toplam fon buyiikligi 433 milyar 404 milyon TUye ulasti.
Sistemmde toplam katilimci sayisi da OKS ile birlikte 14 milyon

520 bin kisi agmistir. BES'te yasanan bu olumlu trendde 18 yas
alti katilimcilarin sisteme dahil olmasi ve devlet katkisinin %30'a
cikariimasi 6nemli bir etken olurken, fonlardaki getiri oranlarinin
artmasi ise sistemdeki fon biyikliginin hizlica yukarlara
tirmanmasina katki saglamistir.

Emeklilik Gozetim Merkezi'nin (EGM) acikladigi 31 Aralik 2022
tarihli verilerine gére BES teki toplam fon biyukligi 400 milyar
74 milyon TLyi agmistir. Toplam fon buyukldginin 351 milyar
407 milyon lirasi katilimcilardan gelirken sistemdeki devlet katkisi
48 milyar 668 milyon TL olmustur. Sistemdeki toplam katilimci
sayisiise 7 milyon 801 bin kisiye ulagmistir. OKS'de ise ¢alisan
sayisinin 6 milyon 719 bin kisiye, toplam fon biyukligs 33 milyar
330 milyon TL'ye ulastigi goriilmektedir. isveren sayisinin 240 bin
883 oldugu OKS'de sertifika sayisiise 9 milyon 488 bin 458 adet
olmustur.

EMEKLILIK YATIRIM FONLARI, 2022
YILINI BASARILI BIR PERFORMANSLA
TAMAMLAMIS OLUP 31 ARALIK 2022
TARIHLI VERILERE GORE BES’TEKI|
TOPLAM FON BUYUKLUGU 400 MILYAR
74 MILYON TL'Yi ASMISTIR.

BES'te faize duyarli katiimcilarin yani sira diger katilimcilar da
planinda sunulmasi kaydiyla faiz icermeyen emeklilik yatirm
fonlarini fon dagihminda tercih edebilmektedirler.

BES'te faize duyarli trtinlerin 6n plana ¢ikmasi ile faizsiz plan
sunumuna yonelik calismalar 6nem kazanarak faizsiz finans
sistemine dahil edilen birikimlerin BES'e yénlendirilmesi
saglanmistir. Katilim drtinlerinin sunumu faizsiz enstrimanlara
yatinm yapan emeklilik yatinm fonlari ile gerceklestirildiginden,
dzel emeklilik alaninda katihm sektorinin gelisimi fon buyukligi
lzerinden takip edilmektedir.

Bu kapsamda, 31 Aralik 2022 tarihli SPK verilerine gére tinvaninda
katihm ifadesi gecen fon biyuklikleri sirket bazinda asagidaki
tabloda verilmektedir:
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Unvaninda Katilim ifadesi Gecen Toplam Fon Biiyiikliigii

SIRKET ADI TOPLAM DEGER

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK 48.477.011.676

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK 20.347.596.558

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT 18.585.713.680

KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT 11.268.958.365

BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT 2.030.722.862

ALLIANZ YASAM VE EMEKLILIK 1.379.132.863

METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT 1.166.850.442

AGESA HAYAT VE EMEKLILIK 992.066.278
AXA HAYAT VE EMEKLILIK 811.013.774
BNP PARIBAS CARDIF EMEKLILIK 217.069.828
CIGNA SAGLIK HAYAT VE EMEKLILIK 162.115.736
FiBA EMEKLILIK VE HAYAT 99.954.632

GENEL TOPLAM 105.538.206.702

Kaynak: 31.12.2022 tarihli SPK verileri

Not: Yénetmelik'in kapsami (nvaninda katilim ifadesi gecen fonlar
oldugundan, tabloya altin katihm fonlar déhil olup, dnvaninda
katiim ifadesi olmayan altin fonlari déhil edilmemistir.

EGM tarafindan agiklanan 2022 yilsonu verilerine baktigimizda,
katki fonlari da dahil tim otomatik katihm ve bireysel emeklilik
sistemindeki emeklilik yatirim fonlari arasinda, tinvaninda
“katiim” ifadesi gecen fonlarin agirhgimin yaklasik %24,4 oldugu
Grafik 1'de gérulmektedir.

Ozellikle, 01.01.2017 yilindan itibaren yarirliige giren otomatik
katilim uygulamasi ile katilim emeklilik sektord oldukca giicli bir
mevzuat destegine kavusmustur. Otomatik katilimda calisanlarin
tercihine uygun faiz iceren veya icermeyen emeklilik planfarmnin
sunulmasi zorunlulugu getirilerek, Grafik 2'de de gériilecegi izere
2022 yilinda faiz icermeyen fonlarin agirhig %60,6 gibi oldukca
carpici bir seviyede devam etmistir.

2022 YILSONU VERILERINE GORE
KATKI FONLARI DA DAHIL TUM BES
ve OKS EMEKLILiK YATIRIM FONLARI
ARASINDA, UNVANINDA “KATILIM”
I[FADESI GECEN FONLARIN AGIRLIGI
YAKLASIK %24,4'TUR.

_ GRAFiK 1-KATILIM FONLARININ
AGIRLIGI (BES-OKS)

Faizsiz Fonlar ——
%24,4

Faizli Fonlar
%75,6

Kaynak: 31.12.2022 tarihli EGM verileri ‘

Faizsiz Fonlar ——
%60,6

_  GRAFiK 2-KATILIM FONLARININ
AGIRLIGI (OKS)

Faizli Fonlar
%39,4

Kaynak: 31.12.2022 tarihli EGM verileri ‘
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Grafik 3'te ise katki fonlari da dahil bireysel emeklilik sistemindeki faiz iceren emeklilik yatinm fonlarinin fon tirtne gére dagilimi

gosterilmektedir. Faiz iceren emeklilik yatinm fonlarinda degisken fonlar ve katki fonlarinin en yiiksek paya sahip oldugu gériilmektedir.

~_ GRAFIK 3-BES FAiZ iCEREN FONLARIN FON TURUNE GORE DAGILIMI

Standart Fon %4,6

- 1
Para Piyasasi Fonu %4,8 ———— 4
Karma Fon %3,4 \\

Katki Fon %17,8

Endeks Fon %2,5 7/

Hisse Fon %17,2

. Altin Fon %17,3

— Borclanma Araclari Fonu %S5,0

- Degisken Fon %27,4

Kaynak: 3112.2022 tarihli Infina business analytics verileri

‘

BES'teki katilim emeklilik yatinm fonlarinin; katki fonlar dahil toplam fon dagilimi Grafik 4'te yer almaktadir. Buna gére; katilim
emeklilik yatinm fonlarn arasinda yaklasik %74,1ile altin fonlarinin, %73 ile katihm standart ve %?7,2 ile katilim katki fonlarin agirhkta

oldugu gdriilmektedir.

__ GRAFIK 4- BES KATILIM FONLARININ FON TURUNE GORE DAGILIMI

Katilim Standart Fon %7,3
Katilim Katki Fon %7,2
Katilim Hisse Senedi Fonu %3,5

Katilim Degisken Fon %6,7

Altin Katihm %74,1
Kamu Kira Sertifikasi Fonu %1,2 — S

Kaynak: 3112.2022 tarihli Infina business analytics verileri

‘
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Otomatik katilim sisteminde baslangic fonunda kaldigi stireyi tamamlayan calisanin herhangi bir fon tercihi yapmamasi halinde

otomatik olarak standart fona yonlendirilmesi ile faizsiz Griinler 6zelikle OKS tarafinda 6ne cikmaktadir. Grafik 5'te yer verilen OKS'deki
faiz iceren fonlarin fon tirlerine gdre dagiliminda da %74,7’ye yakin bir oranla standart fonlarin agirlikta oldugu gérilmektedir. Baslangig
fonlari %94 ile takip etmektedir.

. GRAFiK 5- OKS FAiZ iCEREN FONLARIN FON TURUNE GORE DAGILIMI

0OKS Temkinli Fon %0,6
OKS Dengeli Fon %2,4

OKS Atak Fon %4,4

OKS Agresif Fon %8,6 ‘
Baslangic Fon %9,4 ‘ OKS Standart %74,7
- _

<

Kaynak: 31.12.2022 tarihli Infina business analytics verileri ‘

Crafik 6'dan da goriilecegi tizere otomatik katilimda faizsiz yatinm tercihlerinde yaklasik %81 ile &n sirayr alan “katilim standart fonlan”
onemli bir biyiklige ulasmistir. Katihm standart emeklilik yatirnm fonlarini %7,8 ile agresif fonlar takip etmektedir.

. GRAFiK 6- OKS KATILIM FONLARININ FON TURUNE GORE DAGILIMI

OKS Agresif Fon %7,8
OKS Katihm Standart %81,0

Baslangic Fon %173 —

OKS Dengeli Fon %0,3 -
0OKS Temkinli Fon %0,1

OKS Atak Fon %3,4

Kaynak: 31.12.2022 tarihli Infina business analytics verileri ‘
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Her ne kadar otomatik katilim ile faize duyarli emeklilik yatinm fonlarina artan talep, daha fazla sayi ve cesitte katihm emeklilik yatirm

fonlarinin kurulmasini saglamis olsa da faiz iceren fonlarda oldugu kadar genis bir triin gesitliligi bulunmayan faizsiz fonlarin gelisimi
ve piyasanin derinlesmesi igin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan

katihm fonlarinda trin cesitliligini artiracak diizenlemeler yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Urin cesitliliginin yani sira BES ve OKS'de sunulan tim emeklilik yatinm fonlaninin portféy dagilimina baktigimizda, agirhgin kiymetli

madenler fonlarinda oldugu gorilmektedir. Grafik 7'den de goriilecegi tizere, sirasiyla devlet tahvili, kamu kira sertifikasi ve hisse senedi

yer almaktadir.

~— GRAFIiK 7- BES+0KS FONLARININ VARLIK DAGILIMI (KATILIM+FAiZ iCEREN) (%)

20,81
19,19
13,50
8,64
284 495
) 4,63
0 4,08 379 359 277
D e e =
Devlet KatiimKira Hisse  Eurobonds Kiymetli KamuDis  Vadeli  Finansman Ters Repo Ozel Sektér — Fon Yabanci Ozel Katilma TPP Diger
Tahvili  Sertifikalar  Senedi Madenler Borglanma Mevduat Bonosu Tahvili Katilma Hisse  Sektor Kira Hesabi
Araclar Belgesi Senedi  Sertifikalar

Kaynak: 3112.2022 tarihli Infina business analytics verileri ‘

Crafik 8'de goruldugi tizere, katilim emeklilik yatinm fonlarinin varlik dagiiminda agirligin %66 ile kamu kira sertifikalarinda oldugu

gorilmektedir. Kamu kira sertifikalari disinda hisse senedi, kiymetli madenler, 6zel sektér kira sertifikalari ve katiima hesabi yakin
oranlarda katilim fonlarinin varlik dagiliminda yer almaktadir.

e GRAFiK 8- BES+0KS KATILIM FONLARININ VARLIK DAGILIMI (%)

66,01

9,76
’ 7,55 6,73 6,47 35
D D @ - : 0,23
] —
Kamu Kira Hisse Senedi Kiymetli Ozel Katilma Fon Diger
Sertifikalar Madenler Sektor Kira Hesabi Katilma
Sertifikalar Belgesi

Kaynak: 3112.2022 tarihli Infina business analytics verileri ‘

Turkiye Sigorta Birligi 2022 Katilim Esash Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Sektér Raporu



7.2. Katilim Esasli Emeklilik Yatirim Fonlarinin Faiz iceren fonlara gore daha kisa bir ge¢mise sahip olan katilim

Performansi fonlarinin gectigimiz beg yillik dénemde ortalama getirisi Grafik

9'da yer almaktadir. Bes yillik ddnemde katihm fonlari arasinda en
Emeklilik yatinm fonlarinin sistemin bagindan bugutne kadarki yiiksek getiriyi altin fonlari saglamistir. Sistemdeki tiim katihim
getirilerine bakildiginda, sistemde uzun stire kalan katihmcilara fonlarinin son bes yillik donemdeki ortalama getirisi mevduatin
orta ve uzun vadede enflasyonun Usttinde bir getiri saglamistir, tizerinde olmustur. Baslangic katilim fonlar haric diger fonlara
Sistemin uzun vadeli yapisi g6z oniinde bulunduruldugunda bes bakildiginda son bes yillik getirilerinin TUFE nin tizerinde oldugu
ve on yillik donemlerde emeklilik yatinm fonlarinin ortalama gorilmektedir.

getirisinin, TUFE ve BIST-100 endeksinden daha yiiksek oldugu
gorilmektedir.

EMEKLILIK YATIRIM FONLARININ
SISTEMIN BASINDAN BUGUNE
KADARKIi GETIRILERINE BAKILDIGINDA,
SISTEMDE UZUN SURE KALAN
KATILIMCILARA ORTA VE UZUN VADEDE
ENFLASYONUN USTUNDE BiR GETIRI
SAGLAMISTIR.
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GRAFiK 9-BES YILLIK GETiRi KARSILASTIRMASI (KATILIM FONLARI) (%)

608,43

Altin 593,3

391,096

BIST 100 377,7

TUFE 244,7

Mevduat 110,4

Altin - Katiim Degisken Standart Katki Katiim Baslangig Tum
Katilim - Atak/ Katilm BES Katilim Faizsiz
Dinamik/ Fonlar
Buyume
— Altin = Dgviz Sepeti = BIST100 = TUFE —— Mevduat

Kaynak: 31.12.2022 tarihli EGM verileri

Doviz Sepeti 362,2

~q

Kisa vadeli bir inceleme yapildiginda ise 2022 yilinin BES ve OKS'deki fon getirileri Grafik 10°da gorilmektedir. BES ve OKS'de sunulan
tum fonlarin ortalama getirileri %65,1ile TUFE ve mevduatin tizerinden getiri saglamis olup, BES ve OKS'deki tiim katilim fonlarinin
ortalama getirisi ise %58,6 ile altin ve mevduattan yiksek olmustur.

— B GRAFiK 10- KARSILASTIRMALI ORTALAMA GETiRi (%)

BIST 100 196,6

79,2 77 75,7

67,5 651 64,5 61,9 58,6 54,1

TUFE 64,3
Altin 40,9
Doviz Sepeti 36
Mevduat 16,7

Faizli OKS OKS Fonlar Faizsiz OKS Faizli Fonlar BES+0KS Faizli BES BES Faizsiz Faizsiz
Fonlar Fonlar Fonlar BES
— Altin = Déviz Sepeti —— BIST100 —— TUFE —— Mevduat

Kaynak: 31.12.2022 tarihli ECM verileri
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Crafik 11'den de gortlecegi tizere, EGM tarafindan agiklanan kiyas gruplari bazinda getiriler incelendiginde; degisken katilim fonlari ile
standart BES ve OKS fonlarn ekonomideki gelismelere paralel olarak basarili bir performans gostererek 2022 yilinda katiimcisina TUFE ve
altin endeksinin de tizerinde getiri saglayan fon gruplar olmustur.

319,6

GRAFiK 11- 2022 YILI GETiRi KARSILASTIRMA (KATILIM) GETiRi (%)

132,6

Degisken Degisken

Katilim - Katilim - Atak/

Agresif Dinamik/
Buytime

Kaynak: 31.12.2022 tarihli ECM verileri

BIST 100 196,6

—> TUFE 64,3

Altin 40,9
Déviz Sepeti 36,0
Mevduat 16,7
Standart Standart Katki Altin - Baslangic Tam
Katiim BES Katilim OKS Katilim Katilim Katilim Faizsiz
Fonlar
— Altin = Doviz Sepeti = BIST100 == TUFE =—— Mevduat
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