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1. Genel Goriiniim

Katilim Sigortaciligr, katiimceilarn
kendileri ile diger katiimcilann
tazminat ve/veya birikim
6demelerine iliskin taleplerinin
karslanmasini teminen olusturulan
risk fonuna katkida bulunduklari,
56z konusu fonun sigortacilik
faaliyeti yapmasina izin verilmis
bir sigorta sirketi farafindan katiim
finans ilkelerine uygun olarak
yonetildigi ve orfak risk paylasimi
ile dayanisma esaslarna dayanan
sigortacilik faaliyeti olarak
tanimlanmaktadir. Dunyada farkli
Ulkelerin uyguloma pratiklerinde
genel kabul gdren uygulama
yoéntemi ayn bir risk fonu kurularak
faaliyet gosteriimesi esasina
dayansa da Ulkemizde 19.12.2020
tarihinde yayimlanarak yurarlige
giren Katiim Esaslan Cercevesinde
Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik
Faaliyetlerine lliskin Yonetmelik
(Yonetmelik) ile risk fonu kurma
zorunlulugu kaldinimustir.

Turkiye'de katilim sigortaciligi
faaliyetleri 2010 yiinda baslamig
olup yaklasik 11 yillik bir ge¢cmise
sahiptir. 2019 yilinda toplamda
12 sirketin faaliyette bulundugu
Katilim Sigortaciligr sektérinde
2020 yilinin ilk ceyreginde bu sayi
toplamda 14 sirkete ulasarak
sektor gelisimine devam etmigtir.
Ancak yil icinde kamu sirketlerinin
birlesmesi sonucunda bu sayi
2020 yil sonunda 12 sirket

olarak gerceklesmigtir. 2020 yil
sonu itibaryla bu sirketlerden

7'si hayat disi branslarinda

diger 5 tanesi ise hayat/
emeklilik branglarinda faaliyet
gbstermektedir. Bu sirketlerden

6 adedi “tam katiim modeli”
olarak fanimlayabilecegimiz,
TUm islemlerini katiim sigortaciligi
prensipleri cergevesinde
surdUren sirketlerdir. Diger 6 sirket
ise konvansiyonel sigortacilik
islemleri ile birlikte “pencere
usull” ile tanimlanan sistemle
katiim sigortaciligi faaliyetlerini
sektérde surdurmektedir. Ancak
19.12.2020 tarihinde 31339

sayill Resmi Gazete’de yeniden

duzenlenerek yayimlanan
Yénetmelik hUkUmlerine gére
Pencere Usulll ile faaliyet gdsteren
sirketlerin faaliyetlerine ancak
31.12.2021 tarihine kadar devam
edebilecekleri agiklanmis, bu
tarinten sonra devam etmek
isteyen sirketler pencere sistemine
son vererek tam katilim usult

ile devam etmeleri gerektigi
yayinlanan Yénetmelikle
duzenlenmistir. Sirketin devam
etmek istememesi durumunda
portféylerinin devam eden
sirketlere Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu gdzetiminde devir
edilecediilgili Yonetmelikte ayrnica
aciklanmustir.

2020 yil sonu itibaryla Turkiye ' de
hayat ve hayat digi sigortacilik
prim Uretim rakami 82,5 milyar TL
tutanna ulasmis olup, katiim
sigortacilig sektéranun Uretimdeki
payi ise yaklagik 4,3 milyar TL ile
%5,2"ye ulasmistir.
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2. Katilim Sigortaciligi Mevzuat Altyapisi

Ulkemizde sigortaciigin ve ayni
zamanda katiim sigortaciligi
sektérundn tabi oldugu birincil
yasal cerceveyi genel olarak;
6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu,
5684 Sayil Sigortacilik Kanunu,
6098 Sayil Tark Borglar Kanunu
olusturmaktadir. Basta Sigortacilik
Kanunu olmak Uzere ilgili
Kanunlarda katiim sigortaciigina
iliskin tanimlanmig ézel bir ifade

bulunmamaktadir. Bununla birlikte,

temelde katiim sigortacilig ilkeleri
ile celisen kisitlayic hUkdmler de
bulunmamaktadir.

Ulkemizde katiim sigortaciig
faaliyeti gosteren sirketler
konvansiyonel sigortacilik yapan
tam sirketlerin tabi oldugu ikincil
duzenlemelerin famamina
tabidirler. Bu duzenlemelere
ilave olarak Katiim sigortaciligi
sektérine munhasir ikingil
duzenlemeleri ise ilk defa
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20 Eylul 2017 tarinli 30186 sayil
Resmi Gazete ile yayimlanan
“Katilim Sigortaciligr Calisma Usul
ve Esaslarn Hakkinda Yénetmelik”
(Yonetmelik) ve 2017/22

Sayill “Katiim Sigortaciiginin
Uygulanmasina lliskin Genelge”
olusturmaktadir. Sektérin son
yilllardaki gelisim seyri ile birlikte
katiim sigortaciligr alaninda
mevzuat alt yapisinin yeniden
ele alinmasl yénunde talepler
artmistir. Bu faleplere iliskin gorusler
sektér paydaglarnin da goérusleri
alinarak SEDDK tarafindan
19.12.2020 tarihli Resmi Gazete’'de
“Katilim Esaslan Cercevesinde
Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik
Faaliyetlerine lliskin Yonetmelik”
adi alfinda yayimlanarak 2020 yili
sonu itibariyla katilim sigortacilig
sektérinde yeni bir dbneme
girilmistir.

66

SEDDK'nin “Katilim
Esaslar Cercevesinde
Sigortacilik ve Bireysel
Emeklilik Faaliyeflerine
iliskin Yonetmelik“i ile
2020 yihnda

katilim sigortaciligi
sektoriinde yeni bir
doneme girilmistir.



3. Yayimlanan Yeni Yonetmelikte Belirlenen Katilim
Sigortacihgindaki Baslica Degisiklikler

faaliyet gosteren

Pencere usullyle

19.12.2020 tarihli Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yarurlige giren

Katiim Esaslan Cercevesinde

o Katilim Uyum Birimi tfanimlanarak

godrev, sorumluluk ve ¢calisma
esaslar belirlenmigtir.

sigorta sirketlerinin
faaliyet streleri en
son 31.12.2021 tarihi
olarak belirlenmistir.

Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik
Faaliyetlerine lliskin Yonetmelik

ile katiim sigortaciligi sektérinde
ortaya ¢ikan baglica degisiklikler su
sekildedir;

e Pencere usullyle faaliyet
gbsteren sigorta sirketlerinin
faaliyet streleri en son
31.12.2021 tarihi olarak
belirlenerek, bu tarihten

Katilim Sigortaciiginda
uygulamaya iliskin genel ve
Ozel esaslar agikga ortaya
konulmustur.

Danisma Komitesi tfanimlanarak
Uyelerin nitelikleri, gorev,
sorumluluk ve ¢alisma esaslari
belirlenmistir. Bu alanda faaliyet
gosterecek kisi ve muesseselerin
SEDDK onayina tabi olduklari
belirtilmigtir.

Katiim esasl irin ve hizmetleri
bulunan ve bulunacak havuz,
fon, hesaplar ile bunlar
uhdesinde bulunduran sirketler
tanimlanarak uygulama esaslar
belirlenmigtir.

itibaren sahip olunan portféyln
sigortalilarin onayi dahilinde
katiim sigortaciligi faaliyetinde
bulunan diger sigorta sirketlerine
devredilecegi belirtimis ve
sonucunda bu Yénetmelikle
pencere sisteminin kaldinlacagi
aciklanmustir.

SEGEM tarafindan verilmekte
olan sigortacilik egitimleri ile
Katilim Sigortaciligr egitimleri
birlestirilerek tek bir egitim haline
getfirilmistir.
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o Sirketlerin katiim faaliyetleri

ile dogrudan ilgili birimlerinde
gorevli personelinin katiim finans
alaninda lisans veya lisansustu
programlardan birinden

mezun olmasi veya Kurumca
uygun goérulecek ulusal veya
uluslararasi sertifika sahibi olmasi
zorunlulugu getirilmistir.

Birlik tarafindan yillik olarak
Katilim Sigortaciligr Sektér
Raporu yayinlayacagdi
vurgulanmigtir,

Onceki Yonetmelik'ten farkli
olarak yénetim modelleri,
likidite imkani, bakiye iadesi

ve degerlendiriimesine iliskin
hukUmler yeni Yonetmelik'te yer
almamustir,

Eski Yonetmelik'ten farkl olarak
uyum birimi kurulmasi ve i¢
denetim raporu yayimlanmasina
iliskin hukdmler Yonetmelige
eklenmis, uyum biriminde
calisacak asgari personel

sayisi belilenmis, ic denetim
raporunun yilda en oz bir kez
yayimlanacagi hUkdm altina
alinmustir.

Reastrans disinda koasurans
ve retrosesyona yer veriimis ve
katilim esaslar ¢cergcevesinde
faaliyet gosteren sirketler ile
bu faaliyetlerin yUrdtdlmesi
esas tutulmustur. Ancak,
ihtiyag duyulan is birligi, ardn
ve hizmetin bulunamamasi
durumunda, danisma

komitesinin onayr alinmak
sarfiyla ve belirli stre ve alanlar
ile sinirl olmak Uzere diger
sirketlerle bu faaliyetlerin
yurutulebilmesine imkan
saglanmigtir,

Yénetmelik Sncesinde

emeklilik sirketleri, faizsiz

planlar olmaksizin faizsiz fon
sunabilmekteyken, Yénetmelikle
birlikte faizsiz fon sunan fum
sirketlerin faizsiz plan kurmasi
hususu hukmolunmustur.

Faizsiz fonu olan emeklilik
sirketlerinin bir danisma komitesi
ile calisarak; fonlarnin ve
portféy varlik dagiimlarinin
katiim esasli faaliyetlere
uygunlugunun incelenmesi
gerekmektedir.

Emeklilik sirketlerinin EGM
vasitasiyla, diger sirket ve
kuruluglann ise dogrudan ilgili
verilerini Kuruma ve Birlige aylik
dénemler itibaryla gébnderecedi
hUkdm altina alinmistir. Bu
verilerin de Birlik infernet
sayfasinda yayimlanacagi
hususu duzenlenmistir.

SEDDK tarafindan bu Yénetmelik
hUukdmlerine uyum saglamak
amaclyla katilim denetim
rehberi yayimlanacagi ve bu
rehber cercevesinde uyum
denetimi yapilacadr hukim
altina alinmigtir.
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Faizsiz plan

Yeni yonetmelikle
faizsiz fon sunan
tlm sirketlerin faizsiz
plan kurmasi hususu
hikmolunmustur.



4. 2020 Yilinda Yiritilen Baslica Faaliyetler

Katiim sigortaciiginin saglam
temellere oturfulmasini,
gelistirilmesini, paydaslarnin
tecrdbelerini paylasmasini ve
karsilasilan sorunlarin dile getirilerek
¢c6zUm yollannin aranmasini
teminen Birligimiz nezdinde

2018 yiinda Katilim Sigortaciligi
inceleme ve Arastirma Komitesi
kurulmus olup, Komite 2020

yiinda aylik duzenli toplantilarna
devam etmistir. YUrttUlen baslica
faaliyetler asagida yer almaktadir.

¢ |FSB tarafindan Sigortacilik ve
Ozel Emekiilik Dlzenleme ve
Denetleme Kurumundan talep
edilen TUrkiye Katilim Sigortaciligi
sektérune ait bazi istatistiki veriler
Birligimizce bu aloanda faaliyet
gosteren sirketlerden talep
edilerek Kuruma iletilimigtir.

e 20 Eylul 2017 tarihinde
yayinlanan 30186 sayill Katiim
Sigortaciigl Calisma Usul ve
Esaslarn Hakkinda Yénetmeligin
10"uncu maddesinin ikinci
fikrasi geregi Birligimiz nezdinde
hazirlanilan 2019 yil Tarkiye
Katilim Sigortaciligr Sektor
Raporu 11.08.2020 tarihinde
yayinlanmigtir.

o Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kurulu
(KGK) tarafindan géruse acilan
doért adet sigortacilik Faizsiz
Finans Muhasebe Standartlan
(FFMS) Taslag, Sigortacilik ve
Ozel Emeklilik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu ve Birlik
nezdinde konuyla ilgili faaliyet
gosteren yetkili komitelerle
birlikte olusturulan calisma
grubu tarafindan teknik ve fikhi
acllardan yaplilan tespitlerle,
mevcut mevzuat ve olasi
mevzuat degisiklikleri de dikkate

alinarak degerlendirilmigtir.
Yapllan ¢alismalar sonrasi
goruse acilan dort standart tek
bir standart olarak birlegtirilerek
Kuruma iletilmistir. Standart
Kamu Gézetim Kurulu tarafindan
henuz yayimlanmamistir.

Katilim Esaslan Cercevesinde
Sigortacilik ve Bireysel

Emeklilik Faaliyetlerine lliskin
Yoénetmelik Taslagina iliskin
sektor ve Birlik gorUgleri Uzerine
calismalarda bulunularak
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Duzenleme ve Denetleme
Kurumu ile paylasiimistir. Bu
c¢alismalarin neticesinde Kurum
tarafindan 19.12.2020 tarih ve
31339 sayill Resmi Gazete'de
“Katiim Esaslan Cercevesinde
Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik
Faaliyetlerine lliskin Yonetmelik”
ile yayimlanmustir.
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5. Katilim Sigortaciligi istatistiki Verileri

5.1. Kahlim Sigortaciiginin Yillar yllsonunda katiim sigortaciligi Katihm SigOﬂOCI"gI
itibanyla Prim Uretimi Gelisimi toplam prim Gretimi, bir dnceki e
Kohhn:’Si ortacii@ina ili ki: yllg gérep%24,2 oraninda artig toplam prim Hrefimi
rokomsolgverileregbowI§|g|n “ gostererek 3.437 milyon TL'den 2020 yilinda
Katilim Sigortaciligi sektérintn 4.'267 mllyorlwl TL e {ukselm@ fum %24,2 Gﬂl$|(]
2019 vilinda oldudu qibi 2020 sigorta sektérinde %5,2 oraninda . ,

4 Y9 bir pazar payi elde etmistir. 4.267 m"yon L ye
yiinda da pazar payini artirarak = .
ciddi bir biydme ivmesi yukselmistir.

yakaladigr gértimektedir. 2020

Tablo 1: Yillar itibanyla Katilim Sigortaciligi Prim Uretim Rakamlarn

Tum Sektér Sektdrun Bir Katihm Kahlim Sigortaciligi

Yazilan Prim  Onceki Yila Gére  Sigortaciigi Prim  Onceki Yila Gére Primi/ Tim Sigortacilik

Yillar Uretimi (TL) Bliyime Orani (%) Uretimi (TL) Blyume Orani (%) Sektorl (%)
2020 82.575.846.005 19,3 4.267.313.631 24,2 5,2
2019 69.242.168.593 26,7 3.436.819.840 54 5
2018 54.653.580.369 18.3 2.231.560.711 69.6 4,1
2017 46.181.816.693 149 1.315.855.322 25,8 28
2016 40.191.374.542 30,6 1.045.611.280 96,1 2,6
2015 30.773.775.736 19.4 533.253.025 38.9 1,7
2014 25.776.851.269 - 383.722.042 - 1.5
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5. Katilim Sigortacilii istatistiki Verileri

5.2. Sirket Bazinda Prim Uretimi
Rakamlan

2020 yil sonu itibarnyla 12 sirketin
faaliyet gosterdigi katiim
sigortaciligr sektéranun prim
Uretiminin yaklasik %87 si ik U¢
sirket tarafindan uretilmektedir. Bu

genel zararlar bransinda, Doga
Sigorta AS Uretiminin ise yaklagsik
%86’sinin kara araclar sorumluluk
bransinda uretim gerceklestiriimis
olduklar gértimektedir.

Katiim sigortaciligi prim Uretiminin
Uretim kanall bazinda dagilimina

Katilim sigortaciligi
prim Gretiminin
uretim kanal bazinda
dagiiminda acenteler
%58 pay ile ilk

sirketler Neova Sigorta AS, Bereket bakildiginda ise %58 pay ile siradadir.
Sigorta AS ve Doga Sigorta AS’dir. acentelerin ilk sirada oldugu bunu
Sirket bazinda prim Uretiminin %16,2'lik pay ile banka kanalinin
yogunlasmis oldugu sigorta takip ettigi gértimektedir.
branglarina bakildiginda ise; Neova
Sigorta AS Uretiminin yaklagsik
%56’sinin kara araglar sorumiuluk
bransinda, Bereket Sigorta AS
Uretiminin yaklasik %48°inin devlet
destekli tanm sigortasi kaynakli
Tablo 2: Sirket Bazinda Prim Uretim Rakamlari
2019 2020
Toplam Pazar Toplam Pazar Degisim
Siralama  Sirket Adi Uretim (TL) Payi (%) Uretim (TL) Payi (%) (%)
1 Neova Sigorta AS 1.638.481.062 47 .67 1.899.270.816 44,51 15,92
2 Bereket Sigorta AS 1.094.419.704 31,84 1.419.236.646 33,26 29,68
3 Doga Sigorta AS 384.234.071 11.18 394.403.936 9,24 2,65
4 Bereket Emeklilik ve Hayat AS 181.889.644 529 180.722.995 4,24 -0.64
5 Katiim Emeklilik ve Hayat AS 67.055.317 1.95 147.095.557 3,45 119,36
6 Turkiye Hayat ve Emeklilik AS 12.808.641 0,37 69.440.532 1,63 442,14
7 Turkiye Sigorta AS 26.807.751 0,78 67.131.611 1,57 150,42
8 HDI Sigorta AS 25.805.857 0,75 37.593.020 0,88 45,68
9 Bereket Katilim Sigorta AS 0 0,00 29.017.598 0,68 0,00
10 Bereket Katiim Hayat AS 0 0,00 18.208.585 043 0,00
11 Unico Sigorta AS 4.853.579 0,14 3.601.701 0,08 -25,79
12 Groupama Hayat AS 464.216 0,01 1.590.636 0,04 242,65
Sektér Toplami 3.436.819.840 100 4.267.313.631 100 24,16
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5.3. Katilim Sigortaciiginda Brans
Bazinda Prim Uretimi

2020 yili sonu itibarnyla, katilim
sigortacili@i prim uretiminin yaklasik
%92,4"0 hayat digl branglardan
kalan %7.6 ise hayat bransindan
kaynaklanmaktadir. Brans bazinda
degerlendirildiginde hayat disi
branglarda en yuksek Uretfimi

gerceklestirilen branslarin sirasiyla;
%51.44 ile kara araclar sorumluluk,
%50,39 ile Trafik, %19,68 ile genel
zararlar (agirlikli olarak devlet
destekli tanm sigortalar) ve %9.51
ile kara araclar branslarinda
gerceklestigi gérdlmektedir.

Tablo 3: Brans Bazinda Prim Uretim Rakamilari

Katiim sigortacihig
prim Gretiminin
%92,4'0 hayat

disi branslardan
kaynaklanmaktadir

2019 2020

Toplam Pazar Toplam Pazar
Brans Adi Uretim (TL) Payi (%) Uretim (TL) Payi (%)
Kaza 297.660.372 9.2 179.951.081 4,57
Hastalik-Saglik 38.745.760 12 99.838.024 2,53
Kara Araclan 399.835.776 12,4 374.943.753 9,51
Rayl Araclar 0 0 0 0
Hava Araclarn 0 0 131.176 0
Su Araclar 244.315 0,01 6.341.272 0,16
Nakliyat 15.630.019 05 37.794.600 0,96
Yangin ve Dogal Afetler 256.625.757 7.9 393.231.529 9,98
Genel Zararlar 604.765.283 18,7 775.438.591 19,68
Kara Araclarn Sorumluluk 1.552.947.303 48,1 2.027.229.750 51.44
Hava Araglar Sorumluluk 0 0 2.239.589 0,06
Su Araclar Sorumluluk 0 0 0 0
Genel Sorumluluk 16.681.113 05 25.820.279 0,66
Kredi 85.985 0 444197 0,01
Kefalet 2.707.473 0,1 1.279.423 0,03
Finansal Kayiplar 1.441.003 0 3.066.835 0,08
Hukuksal Koruma 43.372.193 1.3 13.441.378 0,34
Destek 0 0 0 0
Hayat Disi 3.230.742.355 94 3.941.191.476 92,4
Hayat 206.077.486 6 326.122.155 7,6
Genel Toplam 3.436.819.840 100 4.267.313.631 100,0

Katiim sigortaciligr hayat disi branslar prim Uretimi incelendiginde, sirketlerin dnceki yillarda gérece dusuk
Uretim yaptiklar branglarda prim tretimini artirdiklarn ve yeni alanlarda da police Uretimine basladiklari
gorulmektedir. DUnya ortalamasina gére gelisiminin daha dusuk seyrettigi Ulkemiz hayat sigortaciiginda katilim
ardnleri uzun sureli vefat Urnleri ile yilik/kisa streli vefat Urdnleri seklinde sunulmaktadir. Katilim sigortacilig
hayat bransinda faaliyet gdsteren sirket sayisi
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6. BES-OKS Gelisimi

10

31.12.2020

itibariyla BES ve
OKS'deki toplam fon
bayukliginin %18,2'si
faizsiz fonlardan
olusmaktadir. Bu oran
OKS'de %62,9°dur.

Artan sosyal guvenlik aciklari,
emeklilik déneminde yetersiz kalan
refah dUzeyi ve degisen hayat
kosullar kamu emeklilik sistemlerinin
tamamlayicisi niteligindeki &zel
emeklilik sistemlerinin gelismesini
tetiklemistir. Turkiye'de de 2001
yilinda yasalasan 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm
Sistemi Kanunu ile génulld katiima
dayanan Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) kurularak 2003 yilinda fiilen
uygulamaya gegmigtir.

BES’in tarihsel gelisimine
bakildiginda, 2003-2013 yillari
arasinda normal bir gelisim seyri
izleyen sistem, devlet katkisinin
kazandirdigi ivme ile 2013 yiinda
katiimci sayisinda ¢carpici bir artig
kaydetmeye baslamistir. Daha
onceleri vergi tesviki sunulan
sistemde, 6denen her katki
payina karsilik %25 oraninda
devlet katkisi verilmesi ile vergi
mukellefi olmayanlar da sisteme
danhil edilmis ve sistemin tabana
yayilimasi saglanmustir. Bu sekilde,
2014-2016 yillannda devam eden
yUksek blyume hizi 2016 yilinin son
ceyregine kadar devam etmistir.

)

S "
] - ‘-..
-

01.01.2017 itibanyla ¢alisanlarin
isverenleri araciligi ile bir emekililik
planina otomatik olarak déhil
edilmesi esasina dayanan
ofomatik katilim sistemi (OKS)
yasalasarak hayata gegirilmigtir.
Otomatik katiim ile saglanan

fon buUyUklugu ve katiimcei sayisi
son U¢ senede sisteme dnemli

bir kazanim saglamis olsa da
sistemin kurulusunda hedeflenen
yaklasik 19 milyon calisanin
sistemde tasarrufa devam etmesi
agisindan, hedeflere ulasmak ve
45 yas altindaki tim calisanlarin
emeklilik ddnemine kadar sistemde
tasarruf etmesini saglamak icin
gelinen noktada bazi ek tedbirlerin
alinmasina intiyac duyulmaktadir.

2020 yilinin son gunlerinde
yayimlanan Katilim Esaslari
Cercevesinde Sigortacilik ve
Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine
iligkin Yénetmelik'te yapilan
onemli duzenlemeler ile 6zellikle
faizsiz emeklilik sektérinde
onemli yenilikler sektérimuze
kazandinimigtir.
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Yénetmelik dncesinde emeklilik
sirkeftleri, faizsiz planlar olmaksizin
faizsiz fon sunabilmekteyken,
anilan Yénetmeligin yararligu ile
faizsiz fon sunan tum sirketlerin
faizsiz plan kurmasi hususu
hikmolunmustur. Buna gére,
faizsiz fonu olan sirketlerin danisma
komitesi ile calisarak; fonlarnn ve
portfdy varlik dagilimlannin katfilim
esasl faaliyetlere uygunlugunun

incelenmesi gerekmektedir. Ayrica,

Ybnetmelik uyarnca, faizsiz fon
sunan emeklilik sirketlerinin plana
iliskin hususlar ile katki payinin islem
g6rdugu tahsilat, cayma, ayrnima,
aktanm ve emeklilik islemleri de
yine danisma komitesi onayina
tabi tutulmusgtur.

Yénetmelik'in, yGrurltk tarihi
Haziran 2021 dénemi olup,
oncesinde yapllacak alt mevzuat
dUzenlemeleri ile faizsiz fon sunan
sirketlerimizin bir danisma komitesi
secimi ile birlikte mevzuattaki
hUkUmleri yerine getirmeleri
beklenmektedir.

HUkumetimizce yayimlanan Ust
politika metinlerinde yer verilen
tamamlayici emeklilik sisteminin
kurulmasi, 18 yas alfi kesimin
sisteme dahil edilmesi gibi
hedeflerle otomatik katiim ile
artan faizsiz emeklilik yatinm fonu
bUyUklGgunun daha da buylmesi
beklenmektedir. Ayrica, séz konusu
Ust politika metinleri faizsiz finans
alanin gelistirilmesi konusunda

da énemli hedefler ortaya
koymaktadir.

Katilim esasli sigortacilik ve
bireysel emeklilik mevzuatinda
yapilan dizenleme ¢alismalari
ile pazarloma, Urdn gelistirme,
raporlama gibi birgcok alanda
standartlarin belirlenerek
hedef kitlenin duyarliliklarinin
ve taleplerinin karslanmasinda
onemli faydalar saglanacagi
dustnulmektedir.

Katiim Esasli Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Sektér Raporu 2020 Turkiye Sigorta Birligi

6.1. BES ve OKS’ye iliskin Giincel
Veriler

BES te 31.12.2020 tarihi itioarnyla
6.9 milyon katilimciya, devlet
katkisi dahil 158,3 milyar TL fon
buytkligune ulasiimistir. Otomatik
katiimda ise ayni tarih itibaryla
5,7 milyon ¢alisana ulasilirken
sistemde devlet katkisi dahil biriken
11.8 milyar TL fon tutari ile ulusal
tasarruflara katki saglanmustir.
Boylece, her iki sistemde toplam
fon buyUklugu 170,1 milyar TL'ye
ve katiimci sayisi 12,6 milyona
ulasmustir.

BESte faize duyarl katiimeilarnn
yani sira diger katiimcilara da

faiz icermeyen emeklilik yatinm
fonlannin sunumunda sigortacilikta
oldugu sekilde bir aynm
bulunmamaktadir. Buna goére,
emeklilik planinda faiz iceren fonlar
bulunan bir katiimci da planinda
sunulmasi kaydiyla faiz icermeyen
emeklilik yatinm fonlarini fon
dagiiminda kullanabilmektedir.

BES’te faize duyarli Grdnlerin

6n plana ¢ikmast, katiimceilarn
devlet katkisindan faydalanmak
Uzere sisteme yonelmesiyle birlikte
gerceklesmistir. Buna gore faizsiz
plan sunumuna yodnelik calismalar
6nem kazanarak faizsiz finans
sistemine ddhil edilen birikimlerin
BES’e yonlendiriimesi saglanmistir.

Katiim Grdnlerinin sunumu

faizsiz enstrumanlara yatinm

yapan emeklilik yatinm fonlar

ile gerceklestirildiginden, &zel
emeklilik alaninda katiim
sektoérnun gelisiminin fon
bUyUklGgu Uzerinden takip edilmesi
dogru bir yaklasim olacaktir.

Faize duyarl
uriinler

BES'te faize duyarl
dUrtinlerin 6n plana
cikmasi ile birlikte
faizsiz finans sistemine
ddhil edilen birikimlerin
BES’e yonlendirilmesi
saglanmustir.
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6. BES-OKS Gelisimi

Bu kapsamda, 31 Aralik 2020 tarihli SPK verilerine gére unvaninda katilim ifadesi gecen fon blyUkiUkleri sirket
bazinda asagidaki Tablo 1'de verilmektedir:

Tablo 1: Unvaninda Kahlim ifadesi Gecen Toplam Fon Buyukltgu (TL)

Sirket Fon BilyuklGgi (BES-OKS-DK) (TL)
Turkiye Hayat ve Emeklilik 15.698.988.045
Anadolu Hayat Emeklilik 7.291.665.205
Katiim Emeklilik ve Hayat 3.751.593.805
Garanti Emeklilik ve Hayat 1.614.473.215
Bereket Emeklilik ve Hayat 732.537.199
Avivasa Emeklilik ve Hayat 379.026.544
Allionz Yasam ve Emeklilik 335.078.151
Metlife Emeklilik ve Hayat 297.630.971
Axa Hayat ve Emeklilik 270.238.063
BNP Paribas Cardif Emeklilik 79.444.430
NN Hayat ve Emeklilik 69.900.349
Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik 37.911.956
Fiba Emeklilik ve Hayat 35.112.669
Genel Toplam 30.593.600.601

Kaynak: 31.12.2020 tarihli SPK verileri

Not: Yénetmelik’in kapsami unvaninda katilim ifadesi gecen fonlar oldugundan, tabloya alfin katilim fonlan déhil olup, unvaninda katilim
ifadesi olmayan alfin fonlan déhil edilmemistir.

EGM tarafindan agiklanan 2020 yilsonu verilerine bakt@imizda, katki fonlar da dahil tim otomatik katilim ve
bireysel emeklilik sistemindeki emeklilik yatinm fonlarn arasinda, unvaninda *katilim” ifadesi gegen fonlarin
agiriginin yaklasik %18,2 oldugu Grafik 1°'de gérUimektedir.

Ozellikle, 01.01.2017 yilindan itibaren yuriruge giren otomatik katilim uygulamast ile katiim emeklilik sektérd
oldukca guclt bir mevzuat destegine kavusmustur. Otomatik katiimda her bir calisana tercihine uygun
olacak sekilde faiz iceren veya icermeyen emeklilik planiannin sunulmasi zorunlulugu getirilerek, Grafik 2'de de
gorulecegi Uzere 2020 yilinda faiz icermeyen fonlann agirhgr %62,9 gibi oldukca carpici bir seviyede devam
etmigtir.

Grafik 1-Katihm Fonlarinin Agirhidi (BES-OKS) (%) Grafik 2-Katihm Fonlarinin Agirhgi (OKS) (%)

Faizsiz Fonlar Faizli Fonlar Faizsiz Fonlar Faizli Fonlar
%18,2 %81,8 %62,9 %37,1

Kaynak: 31.12.2020 tarihli EGM verileri
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Grafik 3'te ise katki fonlan da dahil bireysel emeklilik sistemindeki faiz iceren emeklilik yatinm fonlarnin fon
tardne goére dagiimi goésteriimektedir. Faiz iceren emeklilik yatinm fonlarnda degisken fonlar ve alfin fonlarn en
yUksek paya sahipfir.

Grafik 3-BES Faiz iceren Fonlann Fon Tiiriine Gére Dagilimi (%)

Endeks Fon %0,8
Karma Fon %3,0 ‘
Standart Fon %6,0 X

Degisken Fon %29,0

Hisse Fon %6,4

Borclanma Araclarn Fonu %9,2

Para Piyasasi Fonu %10,2

»

Katki Fon %17,6 Altin Fon %17,7

>

Kaynak: 31.12.2020 tarihli Infina business analytics verileri

BES teki katiim emeklilik yatinm fonlarinin; katki fonlarn déhil toplam fon dagilimi Grafik 4te yer almaktadir. Buna
gore; katihm emeklilik yatinm fonlar arasinda yaklasik %68 ile altin fonlarnnin %12 ile standart fonlarn agirlikta
oldugu goérulmektedir.

Grafik 4- BES Katiim Fonlarinin Fon Tiirline Gére Dagilimi (%)

Kamu Kira Sertifikasi Fonu %0,1
Katilim Hisse Senedi Fon %2,4
Katilim Degisken Fon %8,5

Katiim Katki Fon %9,2

Alfin Katiim %67,8

Katiim Standart Fon %12,1

Kaynak: 31.12.2020 tarihli Infina business analytics verileri
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6. BES-OKS Gelisimi

Otomatik katilim uygulamasinda Kanun koyucu ilk iki ay anapara korumasi kurall getirerek, cayma suresinde
katiimcilann getiri kaybina ugramamalarini hedeflemistir. Bu ddnemde yatinm yapilacak “faiz icermeyen
baslangic fonlarnin” iceriginin en az %60 gibi yUksek bir oranda katiima hesaplarina ve kira sertifikalarina
yatinm yapmasini, kalaninin ise vaad sdzlesmeleri ile kamu kira serfifikalannda yatinma yénlendiriimesini
dUzenlenmigtir. Baslangi¢ fonunda kaldigi streyi famamlayan ¢alisanin herhangi bir fon tercihi yapmamasi
halinde otomatik olarak standart fona ydnlendirilmesi kurgulanmistir. Mevzuattan kaynakll bu destek ile faizsiz
Urdnler &zelikle OKS tarafinda éne ¢ikarak, OKS’de sunulan katiim emeklilik yatinm fonlar BES tekine gére daha
buyUk bir ivme kazanmigtir.

Mevzuatin yukanda bahsedilen yapisi, fon dagilim degdisikligi hakkinin kullaniminin yaygin olmadigini ve
katiimcilann baslangic dénemi sonrasinda genellikle standart fonlar tercih ettiklerini géstermektedir.

Grafik 5te yer verilen OKS"deki faiz iceren fonlarin fon turlerine gére dagiiminda da %80°e yakin bir oranla
standart fonlarn agirikta oldugu gérdlmektedir. Standart fonlarn %14.3 ile baslangi¢ fonlar takip etmektedir.

Grafik 5-OKS Faiz igeren Fonlarin Fon Tiirline Gére Dagilimi (%)

OKS Temkinli Fon %1,0

OKS Dengeli Fon %1,5 \
OKS Atak Fon %2,0

OKS Agresif Fon %2,2 \

Baslangi¢ Fon %14,3

OKS Standart %79,1

Kaynak: 31.12.2020 tarihli Infina business analytics verileri

Grafik 6’"dan da goérulecegdi Uzere otomatik katiimda faizsiz yatinm tercihlerinde yaklasik %85 ile &n sirayi alan
“katilim standart fonlan” énemili bir bUyUkluge ulasmistir. Katiim standart emeklilik yatinm fonlarini %9.5 orani ile
baslangi¢ fonlar takip etmektedir.

Grafik 6-OKS Katiim Fonlarinin Fon Tiriine Gére Dagilimi (%)

OKS Temkinli Fon %0,04
OKS Dengeli Fon %0,3 \
OKS Atak Fon %1,9

OKS Agresif Fon %2.9 ——

OKS Katilim Standart %85,3

Baslangi¢ Fon %9,5

Kaynak: 31.12.2020 tarihli Infina business analytics verileri
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Her ne kadar otomatik katilim ile faize duyarl emeklilik yatinm fonlarna artan talep, daha fazla sayi ve cesitte
katiim emeklilik yatinm fonlarnnin kurulmasini saglamis olsa da faiz iceren fonlarda oldugu kadar genis bir Grin
cesitliligi bulunmayan faizsiz fonlann gelisimi ve piyasanin derinlesmesi igin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Hazine
ve Maliye Bakanligi tarafindan katiim fonlarinda Gran ¢esitliligini artiracak dtzenlemeler yapiimasi Snem arz

etmektedir. Bu kapsamda;

e Hazine ve Maliye Bakanlh@i'nin farkl kupon édeme ddnemlerine sahip ve farkll vadelerde kamu kira sertifikasi

inracini artirmasinin,

e Hazine ve Maliye Bakanh@i'nin altina ve dbvize dayali farkli vadelerde kamu kira sertifikasi ihracini

artirmasinin,

o Ozellikle emeklilik sistemi katiimeisinin uzun vadeli hedeflerine uygun durasyonu daha uzun kamu borclanma

araclarnin artmasinin

katilim fonlarnin gelismesinde énemli avantajlar yaratacadi dusunulmektedir.

Urtin cesitliliginin yani sira BES ve OKS’de sunulan tim emeklilik yatinm fonlarinin portféy dagiimina
baktigimizda, agirigin bor¢lanma araglar fonlarnda oldugu gérdlmektedir. Grafik 7°den de gérllecedi Uzere,
devlet tahvilini siraslyla kamu kira sertifikalar ve hisse senedi takip etmektedir.

Grafik 7-BES+OKS Fonlarin Varlik Dagiimi (Katiim+Faiz iceren) (%)

20,81

19,19

13,50

8,64
5,84
! 4,95 4’63 4,08
o 37935 21 500 2,04
’
BEEEEm W
Il e s ==
Devlet KamuKira Hisse Eurobonds Kymefli KamuDis Vadeli Finansman — Ters- Ozel Fon Yabanci Ozel Katima TPP Diger
Tahvili -~ Sertifikalan  Senedi Madenler Borglanma Mevduat  Bonosu Repo Sektér  Katima Hisse  Sektdr Kira Hesabl
Araclan Tahvili Belgesi  Senedi Sertifikalarn
Kaynak: 31.12.2020 tarihli Infina business analytics verileri
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6. BES-OKS Gelisimi

Gerek para gerekse sermaye piyasalarinda faizsiz enstrdman ¢esitliliginin ve piyasa derinliginin daha fazla
gelismesine intiyac duyulan tlkemizde, faiz iceren fonlarda goérdlen cesitli portfdy seceneklerinin katiim
emeklilik yatinm fonlannda daha sinirli oldugu gértimektedir. Grafik 8'de gorlldUgu Uzere, katilim emeklilik
yatinm fonlannin varlik dagiiminda agirlik %66 ile kamu kira sertifikalanndadir. Kamu kira sertifikalarnnin
disinda hisse senedi, kiymetli madenler ve &zel sektér kira sertifikalan benzer oranlarda katilim fonlarinin varlik
dagiiminda yer almaktadir.

Grafik 8-BES+OKS Katilim Fonlarinin Varlik Dagiimi (%)

66,01
9,76 1,55 6,73 6,47 325
[ ] - I ] s 0.23
Kamu Kira Hisse Kiymetli Ozel Sektér Kira Katima Fon Katiima Diger
Sertifikalari Senedi Madenler Sertifikalar Hesabl Belgesi

Kaynak: 31.12.2020 tarihli Infina business analytics verileri

6.2. Katihm Esasli Emeklilik Yatinm Fonlarinin Performansi

Emeklilikte refah dlzeyinin korunmasini saglayan uzun vadeli bir tasarruf ve yatinm sistemi olan BES'in, kisa vadeli
enstrumanlarla karsilastinimasi katiimcilarda yanlis bir algr olusturabilmektedir. Sistemin uzun vadeli yapisi géz
énunde bulundurularak on yillik ve bes yilik ddneme bakildiginda, emeklilik yatinm fonlannin ortalama getirisinin,
TUFE ve BIST 100 endeksinden daha yUksek oldugu gériimektedir.

Konvansiyonel fonlara gbre daha kisa bir gegcmise sahip olan katilim fonlannin gec¢tigimiz bes yilik dénemde
ortalama getirisi Grafik 9°da yer almaktadir. Bes yilllk dénemde katiim fonlan arasinda en yuksek getiriyi altin
fonlarn saglamistir. Sistemdeki tim katilim fonlannin son bes yillik dénemdeki ortalama getirisi BIST 100, TUFE ve
mevduatin Uzerinde olmustur.

Grafik 9-Bes Yillik Getiri Karsilastirmasi (Katihm Fonlar) (%)

Altin 353,2
327,6

153,2

Déviz sepeti 171,7

1393

BIST 100 105,9

TUFE 87,3
Mevduat 86
Alfin-Katilim Degisken Katiim- Katki Katilim Standart Katiim Tum Faizsiz
Atak/Dinamik/Buydme BES Fonlar
= EGM (Endeks 02.01.2020-04,01.2021) — Altin  —— Dovizsepeti — BIST100 — TUFE —— Mevduat

Kaynak: 31.12.2020 tarihli EGM verileri
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Kisa vadeli bir inceleme yapildiginda ise 2020 yilinin BES ve OKS’deki
fon getirileri agisindan olduk¢a verimli bir yil oldugu Grafik 10°da
gorulmektedir. BES ve OKS'de sunulan tUm fonlarnn ortalama getirileri
%23.7 ile TUFE ve mevduatin Uzerinden getiri saglamis olup, katiim
fonlannin ortalama getirisi ise %35,1 ile BIST 100 ve déviz sepeti
endeksinden yUksek olmustur.

Grafik 10-2020 Yil Karsilashrmal Ortalama Getiri (Katlim+Faiz iceren) (%)

Altin 55,1
35,1 ﬁ Déviz sepeti 31,2
LY. 3
(A S
23,7
21,8 L % BIST10029,1
144 TUFE 14,6
Mevduat 9,8
Faizsiz Fonlar BES Fonlarn BES+OKS Fonlar Faizli Fonlar OKS Fonlar
EGM (Endeks 02.01.2020-04.01.2021) —— Altin —— D&viz sepeti — BIST100 —— TUFE —— Mevduat

Kaynak: 31.12.2020 tarihli EGM endeks verileri
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6. BES-OKS Gelisimi

Grafik 11’den de gérulecegdi Uzere, EGM tarafindan aciklanan kiyas gruplar bazinda getiriler incelendiginde;
degisken katiim ve altin katiim fonlar, ekonomideki gelismelere paralel olarak basaril bir sekilde yonetilerek
2020 yilinda katiimcisina altin endeksinin de Uzerinde getiri saglayan fon gruplar olmustur.

Grafik 11-2020 yili Karsilastirmali Ortalama Getiri (Katiim) (%)

55,4 55,4
Alfin 55,1
38,8
ﬁ Doviz sepeti 31,2
223 20,4 \% BIST 100 29,1
14,6 .
l 10.3 TUFE 14,6
. Mevduat 9,8

Degisken Alfin-Katiim Degisken Katilm- Standart Katki Katilim Standart Baslangic

Katiim-Agresif Atak/Dinamik/ Katilim Katiim OKS Katilim
Buylme BES
= EGM (Endeks 02.01.2020-04.01.2021) —— Altin — D¢viz sepeti — BIST100 — TUFE —— Mevduat

Kaynak: 31.12.2020 tarihli EGM verileri
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